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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Fortalecer procedimientos y
précticas de organizacion,
* Gestion implementacion y evaluacion
Curricular del proceso educativo para . L .
. - pro Vo p Articulacién del trabajo
Ensefianza y potenciar el aprendizaje de los .
. o . . colaborativo entre docentes,
Gestion aprendizaje en el estudiantes mediante la P .
- i para el andlisis, monitoreo y 4 3
Pedagogica | aula colaboracion entre los o .
* S P evaluacion de las practicas
Apoyo al docentes, directivos y técnico S
P ) ; institucionales.
desarrollo de los pedagogicos, con énfasis en el
estudiantes desarrollo integral de los y las
estudiantes y del buen clima
laboral.
Desarrollar procedimientos de .
. 2 - Fomentar espacios
articulacion, conduccion y T
e participativos en los que se
planificacion institucional para : L
! involucren los distintos
.l favorecer la comunicacion . .
Liderazgo del . . . miembros de la comunidad
. efectiva y el funcionamiento . .
director . - educativa, potenciando el buen
. . L organizado del establecimiento -
Liderazgo Planificacién y . . . clima laboral, para lograr 4 2
S y el abordaje de situaciones . -
gestion de emergentes, propiciando el apropiar en profundidad los
resultados N - planes de gestién escolar,
compromiso de los diferentes . P
. potenciando los aprendizajes
actores de la comunidad ;
. integrales en nuestros
educativa con el proyecto .
T estudiantes.
educativo institucional.
Implementar procedimientos y
practicas dirigidas a favorecer
el desarrollo personal y social,
con énfasis en los talentos y L
I . Implementacion de planes de
N L habilidades emocionales, - . .
Formacion P C accién en convivencia escolar
N . - artisticas y comunicacionales, ) -
. . Convivencia . P y orientacién para el desarrollo
Convivenci incluyendo el &mbito ético, I
escolar f . de habilidades personales y 4 3
a Escolar . L afectivo y fisico de los . ;
Participacion y ; sociales de los diferentes
. P estudiantes, de acuerdo al ;
vida democrética - integrantes del
proyecto educativo o
S - establecimiento.
institucional, los objetivos de
aprendizaje transversales y
actitudes promovidas en las
bases curriculares.
Fortalecer la accion .
. i o Gestionar los recursos
Gestién de los pedagdgica en el aula, -
. . L humanos y materiales que
resultados poniendo a disposicién . . -
. ) . - permitan ejecutar eficazmente
Gestion de financieros recursos humanos, materiales o
. - - . los procesos pedagdgicos y 3 2
Recursos Gestién de los y tecnoldgicos junto a . >
X : educativos en funcion de las
recursos estrategias curriculares y .
X 2 necesidades de todos los
educativos pedagogicas que favorezcan la .
s N estudiantes.
reactivacion de aprendizajes.
Definir las prioridades de
Asegurar el . P o
- . . formacion y capacitacion de
perfeccionamiento/capacitacio .
. - : docentes y asistentes de la
Gestion del n en coherencia con los educacion. en funcion del PEI
personal requerimientos y necesidades laim Ieméntacién del ’
* Gestion de los del equipo de profesionales de iy P 3 2
. curriculum y las politicas
resultados la educacion y apoyo a la . .
. . . S educativas, asignando los
financieros docencia del establecimiento,

para desarrollar mejores
procesos educativos.

recursos financieros, humanos
y materiales necesarios para
hacerlo.




Indicadores

Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador
. L . . El equipo directivo y el técnico-
Articulacién del trabajo colaborativo quipo Y
I pedagégico acompafan a los
i .- entre docentes, para el analisis, :
Gestion Pedagdgica : . E4.4 docentes mediante la
monitoreo y evaluacion de las . . L
o SO observacion y retroalimentacion
préacticas institucionales.
de clases.
Articulacién del trabajo colaborativo Los docentes usan estrategias
i - entre docentes, para el analisis, efectivas de ensefianza-
Gestion Pedagdgica : L E5.2 o
monitoreo y evaluacion de las aprendizaje para el logro de los
préacticas institucionales. Objetivos de Aprendizaje.
El equipo directivo, en conjunto
Articulacién del trabajo colaborativo con los docentes, implementan
i .- entre docentes, para el analisis, estrategias efectivas para
Gestion Pedagdgica : para E6.2 9 p
monitoreo y evaluacion de las potenciar a los estudiantes con
practicas institucionales. intereses diversos y habilidades
destacadas.
Articulacién del trabajo colaborativo El equipo directivo y los
. ‘. entre docentes, para el analisis, docentes implementan
Gestion Pedagdgica : para ¢ E6.4 s Implem .
monitoreo y evaluacion de las estrategias efectivas para evitar
practicas institucionales. la desercion escolar.
Fomentar espacios patrticipativos en
los que se involucren los distintos El director centra su gestion en
miembros de la comunidad educativa, el logro de los objetivos
Liderazgo potenciando el buen clima laboral, E21 académicos y formativos del
para lograr apropiar en profundidad los ' establecimiento, y se
planes de gestion escolar, responsabiliza por sus
potenciando los aprendizajes resultados.
integrales en nuestros estudiantes.
Fomentar espacios patrticipativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa, El director instaura una cultura
Liderazgo potenciando el buen clima laboral, E23 de altas expectativas y moviliza
para lograr apropiar en profundidad los ' a la comunidad educativa hacia
planes de gestién escolar, la mejora continua.
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos El director monitorea la
miembros de la comunidad educativa, implementacion del plan de
Liderazgo potenciando el buen clima laboral, £3.2 mejoramiento, evalla el
para lograr apropiar en profundidad los ' cumplimiento de las metas y
planes de gestién escolar, realiza adecuaciones cuando
potenciando los aprendizajes corresponde.
integrales en nuestros estudiantes.
Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos . . L
) - . El director y el equipo directivo
miembros de la comunidad educativa, . . .
. . sistematizan continuamente los
. potenciando el buen clima laboral, o
Liderazgo . . E3.3 datos relevantes de la gestion
para lograr apropiar en profundidad los i
o escolar y los utilizan para tomar
planes de gestion escolar, decisiones
potenciando los aprendizajes '
integrales en nuestros estudiantes.
El equipo directivo planifica,
Implementacién de planes de accion implementa y monitorea
en convivencia escolar y orientacion programas e iniciativas para la
Convivencia Escolar para el desarrollo de habilidades E7.1 formacion integral de sus
personales y sociales de los diferentes estudiantes de acuerdo con el
integrantes del establecimiento. Proyecto Educativo
Institucional.
Implementacion de planes de accion . ~
: ) - " El profesor jefe acompafia
en convivencia escolar y orientacion activamente a los estudiantes
Convivencia Escolar para el desarrollo de habilidades E7.2

personales y sociales de los diferentes
integrantes del establecimiento.

de su curso y los orienta
formativa y académicamente.




Convivencia Escolar

Implementacion de planes de accion
en convivencia escolar y orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los diferentes
integrantes del establecimiento.

E7.5

El equipo directivo y los
profesores jefe promueven de
manera activa que las familias y
los apoderados se involucren y
participen en el proceso
educativo de los estudiantes.

Convivencia Escolar

Implementacion de planes de accion
en convivencia escolar y orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los diferentes
integrantes del establecimiento.

E9.1

El equipo directivo y los
docentes promueven el sentido
de pertenencia y participacion
en torno al Proyecto Educativo
Institucional.

Gestion de Recursos

Definir las prioridades de formacion y
capacitacion de docentes y asistentes
de la educacion, en funcién del PEI, la
implementacion del curriculumy las
politicas educativas, asignando los
recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para hacerlo.

E10.2

El sostenedor o el equipo
directivo implementa estrategias
efectivas para contar con
personal idéneo y competente.

Gestion de Recursos

Definir las prioridades de formacion y
capacitacion de docentes y asistentes
de la educacion, en funcion del PEI, la
implementacion del curriculum y las
politicas educativas, asignando los
recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para hacerlo.

E10.4

El sostenedor o el equipo
directivo gestiona el desarrollo
profesional y técnico del
personal segun las necesidades
pedagodgicas y administrativas
del establecimiento.

Gestion de Recursos

Definir las prioridades de formacién y
capacitacion de docentes y asistentes
de la educacion, en funcion del PEL, la
implementacion del curriculumy las
politicas educativas, asignando los
recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para hacerlo.

E10.5

El sostenedor y el equipo
directivo promueven un clima
laboral positivo.

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagégicos
y educativos en funcién de las
necesidades de todos los estudiantes.

E11.2

El sostenedor asegura la
sustentabilidad del Proyecto
Educativo Institucional de los
establecimientos a su cargo,
rigiéndose por un presupuesto,
controlando los gastos y
rindiendo cuenta del uso de lo

Gestién de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagégicos
y educativos en funcion de las
necesidades de todos los estudiantes.

E12.1

El sostenedor y el equipo
directivo se aseguran de
mantener la infraestructura y el
equipamiento en buen estado
para desarrollar la labor
educativa.

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagdgicos
y educativos en funcién de las
necesidades de todos los estudiantes.

E12.2

El sostenedor y el equipo
directivo se aseguran de contar
con los recursos didacticos y
promueven su uso para
potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer procedimientos y practicas de organizacién, implementacién y evaluacion del
proceso educativo para potenciar el aprendizaje de los estudiantes mediante la colaboracién
entre los docentes, directivos y técnico pedagodgicos, con énfasis en el desarrollo integral de
los y las estudiantes y del buen clima laboral.

Estrategia

Articulacion del trabajo colaborativo entre docentes, para el andlisis, monitoreo y evaluacion
de las practicas institucionales.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

SISTEMATIZACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS INSTITUCIONALES.




El director junto a la Unidades Técnico Pedagodgicas facilitan los espacios de trabajo
colaborativo docente, monitoreando la ejecucion de practicas y/o metodologias de

Descripcion ensefianza-aprendizaje didacticas e innovadoras (ABPs y salidas pedagdgicas), que operen
de manera transversal en los distintos ciclos, de modo que logren institucionalizarse con el
tiempo.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes. Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria.
Articulos tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio de internet, fotocopiado e
impresion. Servicios de salidas pedagodgicas (transporte, alimentacion, tickets de entrada).

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
Plan(es) derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 3. Encuesta de percepcion de los estudiantes.
Medios de Verificacion - 2. Actas de trabajo docente en relacion a las ABP.
- 1. Programas de salidas pedagogicas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $33.080.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $33.080.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer procedimientos y practicas de organizacién, implementacion y evaluacion del
proceso educativo para potenciar el aprendizaje de los estudiantes mediante la colaboracién
entre los docentes, directivos y técnico pedagodgicos, con énfasis en el desarrollo integral de
los y las estudiantes y del buen clima laboral.

Estrategia

Articulacion del trabajo colaborativo entre docentes, para el analisis, monitoreo y evaluacion




de las practicas institucionales.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion COMUNIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTE

El director junto a la Unidades Técnico Pedagdgicas, monitorean la planificacion,
- implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje por medio del

Descripcion O . T
acompafamiento docente, desarrollando comunidades de aprendizaje docente en las que se
incorpora el acompafiamiento entre pares.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes. Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria.
Articulos tecnoldgicos y accesorios computacionales. Servicio de internet, fotocopiado e
impresion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 3. Notificaciones Lirmi a) Planificacion de instrumentos de evaluacion.
Medios de Verificacion - 2. Actas de trabajo colaborativo docente.
- 1. Informe anual de acompafiamiento individual docente.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer procedimientos y practicas de organizacién, implementacién y evaluacion del
proceso educativo para potenciar el aprendizaje de los estudiantes mediante la colaboracion
entre los docentes, directivos y técnico pedagogicos, con énfasis en el desarrollo integral de
los y las estudiantes y del buen clima laboral.

Estrategia

Articulacion del trabajo colaborativo entre docentes, para el analisis, monitoreo y evaluacion
de las précticas institucionales.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES




El equipo de Gestion junto a los docentes, definen estrategias para velar por el adecuado
desarrollo académico, afectivo y social de todas y todos los estudiantes, tomando en cuenta

Descripcion sus diversas necesidades, habilidades caracteristicas e intereses, resguardando la
trayectoria de aquellos que presentan un alto riesgo de desercion.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes y asistentes de la educacién. Servicios ATE o similar.
Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria. Juegos didacticos. Articulos
tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio de internet, fotocopiado e impresion.
Vestimenta y calzado.

Ate Si
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 4. Encuesta de percepcion a los estudiantes.
- 3. Programa Jornada Mistraliana.
Medios de Verificacion
- 2. Registro de actividades extracurriculares.
- 1. Informes de despachos por cursos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $13.343.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $28.152.823
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $41.495.823
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar procedimientos de articulaciéon, conduccion y planificacion institucional para
favorecer la comunicacion efectiva y el funcionamiento organizado del establecimiento y el
abordaje de situaciones emergentes, propiciando el compromiso de los diferentes actores de
la comunidad educativa con el proyecto educativo institucional.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes.




Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

PROMOCION DE UNA CULTURA DE COMPROMISO Y UN AMBIENTE

Accion ACADEMICAMENTE ESTIMULANTE.
El Director junto al Equipo de Gestién conducen efectivamente el establecimiento,
. supervisando y apoyando los procesos de ensefianza-aprendizaje, junto a los aspectos
Descripcion . . . . .
formativos de los estudiantes; coordinando tareas, estableciendo acuerdos y delegando
responsabilidades a la comunidad, generando la apropiacion y el compromiso con el PEI.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes — asistentes de la educacion. Recursos materiales: Material
fungible de oficina y papeleria. Articulos tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio
de internet, fotocopiado e impresion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 2. Convenios con instituciones y/o programas de apoyo a la comunidad.
Medios de Verificacion - 1. Actas de reuniones de trabajo: a. Despachos b. Consejo de coordinacion. c. Consejo
Escolar.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar procedimientos de articulaciéon, conduccion y planificacion institucional para
favorecer la comunicacion efectiva y el funcionamiento organizado del establecimiento y el
abordaje de situaciones emergentes, propiciando el compromiso de los diferentes actores de
la comunidad educativa con el proyecto educativo institucional.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accién

PROCESO REFLEXIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DE ANALISIS
ESTRATEGICOS.




El Director junto al Equipo de Gestién promueven el trabajo colaborativo de la comunidad
educativa, por medio de jornadas de trabajo en las que se toman decisiones en base al

Descripcion andlisis de resultados, monitoreando el grado de implementacion de los instrumentos de
gestion, permitiendo abordar las dificultades como oportunidades de mejora.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes — asistentes de la educacion. Recursos materiales: Material
fungible de oficina y papeleria. Articulos tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio
de internet, fotocopiado e impresion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 2. Talleres de trabajo y boletin PME.
Medios de Verificacién
- 1. Acta de trabajo IDPS.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Implementar procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,
con énfasis en los talentos y habilidades emocionales, artisticas y comunicacionales,
incluyendo el ambito ético, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al proyecto
educativo institucional, los objetivos de aprendizaje transversales y actitudes promovidas en
las bases curriculares.

Estrategia

Implementacion de planes de accién en convivencia escolar y orientacion para el desarrollo
de habilidades personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE ACTITUDES Y VALORES MISTRALIANOS.
El director junto a Orientacion, promueven la formacion integral de las y los estudiantes a
. través de un programa institucional de reconocimiento mensual de las actitudes y los valores
Descripcion ] . P -
mistralianos declarados en nuestro PElI, el cual sera liderado por el profesor jefe en su rol en
la orientacién de los estudiantes y en la construccion de una comunidad curso.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino

31/12/2024




Programa Asociado

SEP

Responsable

Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes. Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria.
Articulos tecnoldgicos y accesorios computacionales. Servicio de internet, fotocopiado e
impresion. Medallas, trofeos, juegos didacticos. Servicios de salidas pedagodgicas (transporte,
alimentacion, tickets de entrada).

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- 2. Encuestas de percepcion a los estudiantes sobre las actividades realizadas.
Medios de Verificacion
- 1. Programas de actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Implementar procedimientos y préacticas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,
con énfasis en los talentos y habilidades emocionales, artisticas y comunicacionales,
incluyendo el &mbito ético, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al proyecto
educativo institucional, los objetivos de aprendizaje transversales y actitudes promovidas en
las bases curriculares.

Estrategia

Implementacién de planes de accion en convivencia escolar y orientacion para el desarrollo
de habilidades personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

VINCULACION DE LOS APODERADOS CON EL PROYECTO EDUCATIVO

Accion INSTITUCIONAL.
El equipo directivo y Coordinacion de Convivencia Escolar implementan actividades
Descripcion sistematicas de articulacion y/o participacién con las y los apoderados, enfatizando el
involucramiento de las familias y potenciando el desarrollo del proceso educativo.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes y asistentes de la educacion. Recursos materiales: Material
fungible de oficina y papeleria. Articulos tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio
de internet, fotocopiado e impresion.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- 3. Encuesta de percepcién a los apoderados.
Medios de Verificacion - 2. Programa de actividades.
- 1. Informe de Inspectoria sobre resultados de entrevistas de apoderadas y apoderados.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Implementar procedimientos y préacticas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,
con énfasis en los talentos y habilidades emocionales, artisticas y comunicacionales,
incluyendo el &mbito ético, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al proyecto
educativo institucional, los objetivos de aprendizaje transversales y actitudes promovidas en
las bases curriculares.

Estrategia

Implementacién de planes de accion en convivencia escolar y orientacion para el desarrollo
de habilidades personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

CONSTRUCCION DE UNA IDENTIDAD POSITIVA POR MEDIO DE LA PARTICIPACION

Accion CONSTRUCTIVA Y DEMOCRATICA.

El director, los encargados de los planes integrales y los docentes implementan practicas
- para que los estudiantes desarrollen las actitudes y habilidades necesarias para participar

Descripcion . o . . .
constructiva y democraticamente en la sociedad, generando adicionalmente un sentido de
pertenencia al establecimiento y a la comunidad Mistraliana.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes y asistentes de la educacion. Recursos materiales: Material
fungible de oficina y papeleria. Articulos tecnolégicos y accesorios computacionales. Servicio
de internet, fotocopiado e impresion. Herramientas de trabajo para huerto escolar.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- 2. Encuestas de percepcion a los estudiantes sobre las actividades realizadas.

- 1. Programas de actividades.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la accién pedagogica en el aula, poniendo a disposicion recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos junto a estrategias curriculares y pedagdgicas que favorezcan la
reactivacion de aprendizajes.

Estrategia

Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcién de las necesidades de todos los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

HABILITACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

Accion LOS ESTUDIANTES.
El director junto a la coordinacién PME buscan mejorar la infraestructura del establecimiento,
- habilitando espacios para la diversificacion de la ensefianza, estimulando el desarrollo de
Descripcion - h . . . I
actividades extracurriculares que potencien el interés por las artes, el conocimiento y el
deporte.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes y asistentes de la educacion. Recursos materiales:
Correspondiente a equipamiento; articulos tecnoldgicos (computadores y periféricos),
cortinas para proyecto de teatro negro, mobiliario para CRA. Correspondiente a
infraestructura segln proyectos presentados; tales como, proyecto pedagdgico artistico de
muralismo y habilitaciéon de multicancha con propésitos extracurriculares. Servicio de internet.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificaciéon

- 2. Encuesta de percepcién de estudiantes.

- 1. Acta de recepcion conforme de bienes.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $14.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $14.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la accién pedagogica en el aula, poniendo a disposicion recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos junto a estrategias curriculares y pedagdgicas que favorezcan la
reactivacion de aprendizajes.

Estrategia

Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcién de las necesidades de todos los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion IMPLEMENTACION DE CURRICULUM A TRAVES DE RECURSOS DIDACTICOS.
La coordinacion PME asegura que la comunidad escolar cuente con los recursos fungibles
Descripcion basicos, asi como también de recursos didacticos y TICs que potencien los procesos de
ensefianza-aprendizaje, intencionado la realizacién de proyectos pedagdégicos innovadores.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacion PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Docentes y asistentes de la educacion. Recursos materiales: Articulos
de papeleria, juegos didacticos, libros (similares), articulos tecnologicos, material de
laboratorio, material deportivo, material artistico, vestimenta para teatro y talleres extra
curriculares. Servicio de internet, fotocopiado e impresion. Softwares.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,




con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- 2. Acta de recepcion conforme de bienes.

- 1. Registro de solicitud de materiales por establecimiento.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $18.782.239
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $18.782.239
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion en coherencia con los requerimientos y
necesidades del equipo de profesionales de la educacion y apoyo a la docencia del
establecimiento, para desarrollar mejores procesos educativos.

Estrategia

Definir las prioridades de formacion y capacitacion de docentes y asistentes de la educacion,
en funcién del PEI, la implementacion del curriculum y las politicas educativas, asignando los
recursos financieros, humanos y materiales necesarios para hacerlo.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

DISPOSICION DE UN EQUIPO DE TRABAJO COMPETENETE, COMPROMETIDO Y

Accion CAPACITADO.
El equipo directivo y la coordinacion PME estructuran la organizacién de los aspectos
administrativos del personal, reconociendo necesidades de contratacién y planificando

Descripcion instancias de desarrollo profesional y técnico, a través de capacitaciones, talleres y/o
asesorias, para los diferentes estamentos del establecimiento, segun las prioridades
definidas por la institucion.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Servicios ATE o similar. Docentes y asistentes de la educacion.
Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria. Articulos tecnolégicos y
accesorios computacionales. Servicio de internet, fotocopiado e impresion.




Ate Si
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- 4. Informe ATE.
- 3. Bases técnicas de licitacion.
Medios de Verificacion
- 2. Bitacoras SEP.
- 1. Nombramientos SEP.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $364.072.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$364.072.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacién en coherencia con los requerimientos y
necesidades del equipo de profesionales de la educacién y apoyo a la docencia del
establecimiento, para desarrollar mejores procesos educativos.

Estrategia

Definir las prioridades de formacion y capacitacion de docentes y asistentes de la educacion,
en funcién del PEI, la implementacion del curriculum y las politicas educativas, asignando los
recursos financieros, humanos y materiales necesarios para hacerlo.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Accion FOMENTO DE ESTIMULOS POSITIVOS PARA EL BUEN CLIMA LABORAL.

El Equipo de Gestién evalla semestralmente el clima laboral para detectar logros y
e necesidades, implementando préacticas que afiancen las acciones positivas y corrijan las

Descripcion . . . .
posibles amenazas, robusteciendo un ambiente de trabajo respetuoso entre pares que se
moviliza hacia la mejora continua.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Servicios ATE o similar. Docentes y asistentes de la educacion.
Recursos materiales: Material fungible de oficina y papeleria para elaboracion de talleres de
trabajo colaborativo. Servicio de internet, fotocopiado e impresién. Articulos tecnoldgicos y
accesorios computacionales.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- 4. Encuesta de percepcion de los funcionarios.
- 3. Acta semestral reflexiva de los funcionarios.
- 2. Actas del comité de Bienestar.

- 1. Programas de actividades.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




