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Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

Vision

Los estudiantes del Liceo Gabriela Mistral de Temuco aprenden en un contexto de amor, voluntad,
acogida y entrega por la felicidad, asi como también los desafios de todos y todas.

Misién

didacticos.

El Liceo Gabriela Mistral de Temuco tiene por mision desarrollar un proceso de aprendizaje
significativo en el que nuestros estudiantes construyan sus propios saberes, a través de disefios

Sello 1

El sello de nuestro establecimiento se centra principalmente en el liderazgo; el que tiene un caracter
constructivo, inclusivo y de servicio. Para esto, trabajamos en desarrollar (desde una perspectiva
mistraliana) experiencias formativas para la insercién plena e integral en la sociedad actual,
incorporando especial énfasis por la literatura y las comunicaciones, el respeto por las diversidades
y el medio ambiente, el desarrollo de una ciudadania activa y el compromiso con la comunidad.

Valores y Competencias

Considerando que nuestro objetivo es lograr que nuestros y nuestras estudiantes se desarrollen
como personas libres y con conciencia de su propia dignidad como sujetos de derechos, forjando
adicionalmente un caracter moral regido por el amor, la solidaridad, la verdad, la justicia y el afan de
trascendencia personal. Nuestros valores son: El conocimiento se construye. El aprendizaje es un
proceso activo por parte del estudiante. El aprendizaje se construye a partir de conocimientos
previos El trabajo perseverante y disciplinado facilita el aprendizaje La interaccion social favorece
el aprendizaje Desarrollar el compromiso personal y el sentido de la responsabilidad.

Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestién Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagdgica

Dimension de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimension de Gestion
de Recursos

El sello de nuestro
establecimiento se
centra principalmente en
el liderazgo; el que tiene
un carécter constructivo,
inclusivo y de servicio.
Para esto, trabajamos en
desarrollar (desde una
perspectiva mistraliana)
experiencias formativas
para la insercion plena e
integral en la sociedad
actual, incorporando
especial énfasis por la
literatura y las
comunicaciones, el
respeto por las
diversidades y el medio
ambiente, el desarrollo
de una ciudadania activa
y el compromiso con la
comunidad.

El director y el equipo
técnico pedagogico
gestionan la elaboracion
de planificaciones que
contribuyen a la
conduccion efectiva de
los procesos de
ensefianzay
aprendizaje. El equipo
directivo también
acuerda con los
docentes lineamientos
pedagogicos comunes
para la implementacion
efectiva de la
priorizacion curricular.
Los docentes establecen
vinculos pedagdgicos
positivos con sus
estudiantes generando
motivacion por la
asignatura. El equipo
directivo y los docentes
identifican a tiempo a los
estudiantes que
presentan dificultades
sociales, afectivas y
conductuales, e
implementan apoyos.

El director centra su
gestién en el logro de los
objetivos académicos y
formativos del
establecimiento
responsabilizandose por
los resultados,
implementando diversas
estrategias de
promocion de los valores
mistralianos.
Adicionalmente instaura
una cultura de altas
expectativas y moviliza a
la comunidad educativa
hacia la mejora continua.
Por otra parte instaura
en el personal una
cultura de compromiso y
colaboracion con la tarea
educativa. Propicia un
ambiente cultural y
académico intentando
que éstos sean
estimulantes para las y
los estudiante

El LGM trasmite altas
expectativas a sus
estudiantes,
orientandolos y
apoyandolos en la toma
de decisiones sobre su
futuro. Adicionalmente
se proponen habitos de
vida saludable y
conductas de
autocuidado entre las y
los estudiantes. Se
promueve desde el
equipo directivo y los
profesores jefes, la
participacion de los
apoderados en los
procesos educativos de
sus hijas e hijos. Existe
atencion por la equidad
de género, la inclusion,
el respeto a la
diversidad, como valores
mistralianos que son
parte de la formacion de
las y los estudiantes, con
un alto sentido de
responsabilidad social.

El equipo directivo
gestiona el desarrollo
profesional y técnico del
personal segun las
necesidades atingentes
anuales. Se promueve
un clima laboral positivo,
a partir del modo en
cémo se comunica con
la comunidad escolar. El
director rinde cuenta de
los recursos que se
utilizan para lograr el
desarrollo de las
competencias
declaradas en nuestro
PEI. Promueven el uso
de recursos didacticos
para potenciar el el
aprendizaje de
estudiantes; tal es el
caso de una biblioteca
escolar CRA para
apoyar el aprendizaje de
los estudiantes y
fomentar el habito lector.

Vinculaciéon PEI

Sello

Plan de

Plan de

Plan de

Plan de

Plan de Inclusién

Plan de




. . Sexualidad, . L Desarrollo
Convivencia Afectividad Seguridad Formacion Profesional
Escolar p y Escolar Ciudadana
Género Docente
El equipo
directivo
tiene el
desafio de
liderar
pedagogica
A partir del mente la
Para contar con Fomentar el
El sello de Es relevante la desarrollo de espacios Nuestro desarrollo de escuela, a
nuestro promocion de metodologias proclives a establecimiento comunidades través del
establecimiento acciones para didacticas que nuestro PEI es declara en su PEI educativas acomparfami
fortalecer una sean cercanas L ue se sustenta . . ento del
se centra necesario inclusivas, a
L cultura de la ara las y los . en un conjunto . i roceso de
rincipalmente en socializar entre través de la
ZI Iideprazg0' el buena estudiantes en los integrantes de de principios y eliminacién de ensefianza y
ue tiene ur’1 convivencia 'y relacion a la comunidad valores barreras que aprendizaje,
que desarrollo tematicas . mistralianos; q la gestion
caracter educativa, los eneren
constructivo socioemocional, atingentes a su obietivos ’ siendo uno de giscriminacién del
inclusivo d’e através de la contexto; co#tenido)é del ellos el desarrollo Para ello es ’ desarrollo
servicio gara difusion de embarazo PISE del del pensamiento necesaria la profesional
esto tréba'amos nuestros valores adolescente, establecimiento critico, que tiene reflexion de docente, el
en d’esarrojllar mistralianos. Por enfermedades de difundiéndolo ’ como proposito el nuestras fortalecimien
(desde una otra parte, es transmision (por diversos formar individuos AUEStros y to del
. importante la sexual, . capaces de . . trabajo
perspectiva . ” . medios), a todos - : estudiantes, asi .
mistraliana) implementacion autocuidado, los intearantes de discernir, como también de colaborativo
experiencias de diversas equidad de a coml?nidad discrepar y la comunidad docente y la
formativas para estrategias de género, entre escolar. En el elaborar sus educativa. en retroaliment
la insercion plena difusion, otros. Estas context6 propios ornadas ' acion de las
e integral enpla promocion, estrategias osterior a la constructos. El Je specificas. Las practicas de
sociegad actual prevencion e formativas son el Sandemia sera reconocimiento y acEiones de’ este ensefianza 'y
incorporando ’ intervencion, en reflejo de nuestra necesario' la valoracién al plan se centran aprendizaje
especial énfasis las diversas capacidad como verificar que territorio en el en la promocion en el aula.
o[r)la literatura gestiones de la adultos para todos Iosq que vivimos y a de insgancias de De este
IF;S Y| formacién y sana | poder empatizar, elementos sus didlogo, apoyo modo, este
L convivencia aprender y entos y comunidades, » apoyo, plan se
comunicaciones, : condiciones para . reconocimiento
el respeto por las escolar. Por tanto | relacionarnos con la sequridad son importantes, de la diversidad encuentra
divers?dadgs el los procesos la juventud, rev§ncién dgl al igual que la roducto de , en
; Sy reflexivos seran comprendiendo P ) - ertenencia al P! - constante
medio ambiente, . contagio Covid- - diferencias S
el desarrollo de clave para el Sus propios 19 entre los territorio, el SOCIOECONGMICaS reflexion
. p desarrollo social codigos de : liderazgo, el sobre las
una ciudadania . 2 integrantes de la . , culturales, .
activa y el y personal de interrelacion, comunidad trabajo en &tnicas. de necesidades
compr())/miso con nuestras y siendo de viral educativa. se equipo, la género’ de atingentes
la comunidad nuestros importancia el encuentrén ciudadaniay la nacion:;llidad o de de la
’ estudiantes. trabajo con las 60timos democracia. religion comunidad
familias. P ' glon. educativa y
como a
través de
agentes
internos o
externos
trabajarlas.
Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta
La propuesta se ha cumplido de modo adecuado, ya que nos hemos
concentrado en materializar la propuesta a través de diversas
. . racticas que nos permitiesen llegar al O.E, principalmente desde la
;,La Comunidad Educativa ha practi 7 . ., ’ -
. . ¢ o planificacion y ejecucion; no obstante, en cuanto a la reflexion
Dimensiones abordado nudos criticos sobre el P ;
Fortalecimiento de Aprendizaies? pedagdgica con la comunidad escolar, para poder fortalecer y
p jes: corregir el PME, se presentan debilidades en la que debemos
mejorar, considerando las oportunidades que ofrece nuestro equipo
de docentes y asistentes de la educacion.
Mayor concientizacién por parte de la comunidad escolar en definir
. . untos de inflexion y buscar mecanismos para el mejoramiento
;,La Comunidad Educativa ha punt - . L
. . ¢ Py continuo. Mayor interrelacion entre los estamentos de la institucion,
Dimensiones abordado nudos criticos sobre

Convivencia y Salud Mental?

siendo ejemplo de esto el trabajo realizado en los consejos de
profesores, asi como también en las reuniones de coordinaciones y
en las reuniones del equipo directivo. La posibilidad de definir




objetivos entre toda la comunidad permitié establecer metas
plausibles para el trabajo colaborativo.

Dimensiones

¢La Comunidad Educativa ha
abordado nudos criticos sobre
Asistencia y revinculacion?

Existen desafios permanentes (pese al trabajo realizado) ante los
que deben generarse nuevos planes de accion. Lo relacionado con
la reactivacion pedagégica y socioemocional post pandémica, que ha
reconfigurado nuevas practicas sociales y académicas dentro del
establecimiento. El inicio de este nuevo ciclo se ha visto como una
oportunidad para volver a empezar con la definicion de estrategias a
implementar (desde las diversas dimensiones del PME).

Dimensién de resultados

¢, Cudles son los principales
aciertos y dificultades que han
tenido en su gestion institucional
para la ejecucion de su Plan de
Mejoramiento Educativo?

Satisfactorio, ya que hubo un trabajo desde la coordinacion PME en
poder escuchar los diversos estamentos del colegio y articular una
planificacion anual en base a las necesidades de los mismos. La
socializacion de estas estrategias, permitié que el equipo se
direccionara en torno a una meta: no obstante, la gran tarea sera
poder articular una metodologia (considerando la escasez de los
tiempos) en donde los procesos reflexivos sean con los docentes y
asistentes de la educacion.

Dimensién de resultados

Respecto de lo implementado,
¢han considerado realizar ajustes
al Plan de Mejoramiento
Educativo?

Hemos decidido revisar la teoria del PME, en pequefias sesiones de
trabajo mas independientes en las que podamos ir revisando cada
una de las gestiones y los EID, de modo que nos permita identificar
los puntos a mejorar, junto a las acciones que han definido nuestro
crecimiento y potencialidades.

Dimensién de resultados

¢,Cual o cudles estrategias anuales
han contribuido mayormente al
mejoramiento educativo?

-Acompafiamiento docente. -Coordinaciones y trabajo colaborativo
con el equipo PIE. -Capacitaciones para el desarrollo docente. -
Reuniones de Departamento por asignatura. -Consejos de
profesores para el trabajo colaborativo. -Utilizacion de recursos en
material didactico. -Aprendizaje basado en Proyectos. -Jornadas
mistralianas para la identidad y pertenencia. -Aprendizaje
socioemocional. -Fortalecimiento con los apoderados. -Contratacion
de personal que diversifique la ensefianza.

Dimensién de resultados

¢,Cémo los procesos participativos
de la comunidad educativa han
contribuido en la elaboracion del
Plan de Mejoramiento Educativo?

Redisefiar las estrategias, poniendo atencion a las dificultades que
se presentaron para la concrecion de estas metas, que pueden
presentar mayor urgencia que el objetivo a largo plazo. El ambiente
escolar es clave al momento de poder abordar nuevos objetivos
estratégicos de mayor complejidad. Considerando que la realidad
escolar es dinamica, también deben serlo las metodologias de
trabajo propuestas para la comunidad escolar. Reflexionar sobre las
metodologias a través de una autoevaluacion.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

Respecto de lo implementado ¢el
Plan de Gestion de la Convivencia
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Uno de los primeros avances tiene relaciéon con que las acciones
pueden realizarse de manera presencial, facilitando la interaccién
entre la los integrantes de la comunidad; sin embargo, los tiempos
de respuesta desde los diversos agentes internos y externos al
establecimiento se han visto afectados por la alta demanda de
situaciones de caracter socioemocional. Pese a lo anterior, se han
aunado las fuerzas y el foco de atencion en temas de salud mental,
de forma progresiva.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Mayor cobertura en todos los cursos del establecimiento, enfatizando
las medidas preventivas. No obstante, el factor recurso humano, no
permite actuar en la cobertura total ya que se aprecia la necesidad
de contar con una dupla psicosocial en basica y en media. En
consideracion a lo anterior es que debemos apuntar a poder generar
mas acciones que logren la promocién de valores y acompafiamiento
a nuestros alumnos, sorteando las necesidades propias que
emergen de nuestro contexto institucional.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género favorece aspectos como el
bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Durante el periodo 2022 se logré implementar el aporte de
profesionales pertinentes al area de la salud sexual y reproductiva,
los que trabajaron de manera presencial desde 7° basico a 4to
medio. Ademas se han realizado trabajo en conjunto con los
docentes en relacion a las relaciones afectivas e interpersonales de
los estudiantes, teniendo por objetivo estratégico desarrollar una
cultura de participacion, inclusién y autocuidado en los integrantes
de la comunidad escolar.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢ La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Considerando que las charlas y talleres por parte de profesionales
expertos en el area, son importantes y necesarios, es imperativo
profundizar ain mas en el ambito del autocuidado emocional y fisico




de nuestras y nuestros estudiantes, con acciones que se apliquen de
forma permanente durante el afio; como por ejemplo, la entrega de
preservativos en el establecimiento.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Integral de Seguridad
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Primeramente en la socializacion de las medidas y protocolos de
seguridad ante cualquier emergencia que pueda vulnerar la
seguridad escolar de los integrantes del establecimiento. En
segundo lugar, en el contexto saliente de emergencia sanitaria,
hemos avanzado al contar con rutinas sistematicas que resguardan
nuestra salud, que son de conocimiento y cumplimiento de la
comunidad escolar.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Retomar acciones relacionadas a contingencias que no estan
relacionadas directamente con la emergencia sanitaria. Volver a
trabajar empiricamente con las generaciones mas jovenes,
retomando los simulacros y planes de accién a seguir en otros
contextos de urgencia. Jornadas de trabajo junto a los docentes y
asistentes de la educaciéon que nos permitan actualizar la
informacion y los protocolos de cada emergencia.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusion)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Apoyo a la Inclusion
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Desde la implementacion de este plan, se ha avanzado
positivamente en el desarrollo de una comunidad mas inclusiva. Si
bien es cierto que desde hace algunos afios atras, el liceo incorpor6
dentro de su PEI su sello inclusivo, es en nuestro presente cuando
podemos ver los frutos de este trabajo, en donde afortunadamente
contamos con una comunidad diversa que se respeta entre si,
aceptando las diferencias que mas que alejarnos, nos acercan.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Es importante sefialar que debemos promover y mejorar aspectos
enfocados en enlazar el plan de inclusion con teméticas como
ciudadania activa, compromiso con la comunidad y valoracién del
cuidado del medio ambiente. Ademas también generar acciones que
involucren un plan de apoyo a estudiantes que ingresan al liceo con
una barrera idiomatica. Finalmente otra de las tareas pendientes es
potenciar la participacion dentro de las acciones que emergen desde
el mismo plan. Debemos poner atencion en E.B.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Formacion Ciudadana
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Los avances en la implementacion del Plan de Formacién Ciudadana
se relacionan principalmente con la institucionalizacion de las
actividades que son esenciales para la cultura escolar; como por
ejemplo la eleccién de directivas, del Centro de estudiantes, la
conmemoracién del We Tripantu y la fiesta de la chilenidad. Dichas
actividades, cuentan con una alta participacion y colaboracion de los
distintos estamentos.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Es necesario avanzar hacia una practica de la ciudadania no sélo en
los procesos formales e institucionales, sino que también, en otros
espacios. Por ejemplo, la incorporacion sistemética de la formacién
ciudadana en actividades intracurriculares a nivel de todas las
asignaturas, la promocién de instancias como los voluntariados,
brigadas medioambientales, metodologia de aprendizaje basado en
proyecto y de aprendizaje-servicio.

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Local de Formacion para el
Desarrollo Profesional favorece
aspectos como el bienestar, los
aprendizajes y la asistencia de los
y las estudiantes?

1. Instrumentos de evaluacion con enfoque en el proceso formativo -
Decreto 67. 2. Aprendizaje socioemocional efectivo para ser capaces
de disefiar estrategias de intervencion socioemocional. 3. Reflexion
pedagdgica para poder trabajar de manera multidisciplinaria.

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Considerando que tenemos necesidades que cubrir, nos parece
pertinente poder mejorar nuestras metodologias de trabajo a partir
de capacitaciones que nos entreguen herramientas en relacion a la
evaluacion y al aprendizaje socioemocional.

Implementacién Curricular

Pregunta

Respuesta

¢, Cémo la Comunidad Educativa
ha fortalecido los aprendizajes y
resguardado las trayectorias

educativas mediante la

implementacion del curriculum?

Escasez de tiempo para la preparacion de ensefianza, debido a constantes reemplazos que deben
cubrir los profesores. Pocas instancias para las reuniones por departamento, por nivel y por estudios
de caso en donde los docentes puedan disefiar y definir estrategias (para aplicar entre todos), que
puedan mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes. Ausentismo
escolar y por sobre todo impuntualidad a la hora de llegada que dificulta el curso normal de la clase.

La planificacion estratégica

¢consideré el desarrollo de

estrategias diversificadas en el

aula?

La falta de tiempo para planificar la ensefianza afecta en la calidad de los aprendizajes que recibiran
nuestros /as estudiantes, ya que el disefio se hara de un modo mas general y el trabajo

personalizado (atendiendo a las necesidades académicas y socioemocionales de los/as estudiantes)
se hace practicamente imposible. El trabajo colaborativo por departamentos también puede ser mas




enriquecedor, a la hora de definir, compartir y disefiar estrategias para la mejora del proceso
ensefianza aprendizaje

¢ Coémo se ha fortalecido la
convivencia y la salud mental
mediante la implementacion del
Curriculum?

Primeramente ajustando las planificaciones a la priorizacién curricular, considerando que en los
tiempos post pandemia han surgido con mayor fuerza necesidades imperativas de orden
socioemocional, que utilizan gran parte de nuestros recursos (humanos y materiales). Las
planificaciones y evaluaciones son monitoreadas desde la Unidad Técnico Pedagdgica. Promocion
de valores a través del Curriculum.

¢La implementacién del curriculum
ha favorecido la realizacién de
nuestro PEI?

Los aprendizajes transversales y basales, trabajados desde la priorizacion curricular, llevan a
nuestras/os alumnos al desarrollo de habilidades sociales asociadas a la ciudadania, al respecto por
el medio ambiente y las diversidades, desarrollando un sentimiento de servicio para la comunidad y
pertenencia con la misma. La figura de Gabriela Mistral crea una huella en nuestras/os alumnos,
principalmente en la formacion de personas integrales y de bien, que son un aporte al pais.

Reflexion Sobre los Resultados
* Aprobados por Asignaturas
* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

¢ Cudles son las principales
necesidades de mejoramiento que
surgen del andlisis de resultados?

Definitivamente debemos fortalecer la presencialidad escolar a través del vinculo que existe desde
el establecimiento hacia apoderados, para generar una cultura escolar en la que todos tengamos
deberes y derechos. Los padres son clave en este proceso, ya que nos acompafan en la formacion
socioemocional de sus hijos e hijas. Esto nos obliga a poner foco en la importancia de generar
acciones que involucren a los apoderados con el bienestar de sus hijos y su compromiso con la
educacion de éstos.

¢ Qué condiciones institucionales
inciden en los resultados
obtenidos?

El afio 2023 tuvimos un 96% de alumnos promovidos y un 4% de alumnos reprobados, siendo uno
de los principales desafios que afrontar el ausentismo escolar en tiempos de reactivacién escolar.
Podemos establecer también diferencias entre la educacion basica y media, ya que pese a tener
una mayor matricula esta Ultima, es proporcionalmente mayor la cantidad de repitencia con los
alumnos mas pequefios, quienes acuden al establecimiento en su mayoria, acompafiados por sus
apoderados.

Respecto de lo implementado del
PME, ¢, Qué conclusiones obtiene
la comunidad educativa del

analisis de los datos disponibles?

Principalmente la organizacion del equipo profesional que ha trabajado de forma colaborativa; en
actividades tales como, reuniones por departamentos y/o por niveles, en donde se logran apreciar
las necesidades especificas de los estudiantes y se comparten las estrategias a utilizar para mejorar
la ensefianza. La co-docencia desde PIE y sus adaptaciones curriculares, asi como los consejos de
profesores, también son espacios en los que se alnan criterios que definen nuestras practicas como
LGM.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el andlisis

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Gestién Pedagégica

Organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
de ensefianza-
aprendizaje, sumado al
seguimiento de
trayectorias educativas
del estudiantado

-Docentes participativos, entusiastas
que quieren diversificar la ensefianza
a través por ejemplo de ABP. -Trabajo
colaborativo con el PIE que permite
adecuar la ensefianza. -Plataforma
Lirmi que entrega informacién de
forma completa para el seguimiento
cuantitativo de cada estudiante.

-Acompafiamiento entre pares para la
reflexion del quehacer docente. -
Planes de acompafiamiento para los
estudiantes, que refuerzan vinculos
con los apoderados. Diversificar la
ensefianza a través de diversos
talleres extra-programaticos de
caracter deportivo y artistico.

Liderazgo

Practicas de liderazgo del
sostenedor/a y director/a
en torno al logro de
objetivos institucionales y
gestién de resultados
educativos

-Una evaluacion satisfactoria del
equipo directivo del establecimiento
desde los docentes y asistentes de la
educacion. -Tenemos capacidad
critica y creativa para buscar
soluciones atingentes a nuestra
realidad institucional.

-Los canales de comunicacién efectiva
entre los diversos estamentos de la
institucion, especialmente los que se
proyectan hacia afuera. -Integrar a las
familias/apoderados en el proceso
educativo y reflexivo. -Trabajar con
instituciones externas a la comunidad.

Convivencia Escolar

Procesos para abordar el
desarrollo personal y
social de la Comunidad
Educativa y fortalecer el
buen trato, la salud
mental y el autocuidado

Contamos con un equipo
multidisciplinario; docentes, una
trabajadora social y una psicéloga,
que si bien trabajan en conjunto, se
enfocan en diversos planes de accién
para el mejoramiento continuo del
bienestar socioemocional de
nuestros/as estudiantes. El trabajo
para nuestros alumnos pro-retencion,

Direccionar a los estudiantes en el
autoconocimiento a través de la
aplicacion de test y charlas que se
puedan aplicar a los padres. Crear la
escuela de padres ausentes, para
aquellos que presentan debilidades
parentales. Enfasis en la formacion
para los docentes, en relacion a la
solucion de conflictos. Revisar y




prioritarios y preferentes, a través de
charlas de autocuidado, apoyo
psicolégico y trabajo directo con las
familias ha sido clave.

actualizar el plan de convivencia y los
protocolos de actuacién en caso de
bullying, acoso, abusos, violencia,
entre otros.

Gestion de Recursos

Procesos para asegurar
la sostenibilidad del PEI a
través de una gestion
eficiente del personal y
del desarrollo de sus
capacidades, asi como
de los recursos
educativos y financieros,
incorporando practicas
de participacion y
transparencia.

El LGM ha definido a un docente
encargado de compras en unién al
disefio con el PME, por lo que las
estrategias que se han desarrollado,
vienen del andlisis de un presupuesto
anual. Se lleva un control periédico de
los recursos, ya sea de las diversas
subvenciones, especialmente SEP y
los fondos fijos mensuales. El
establecimiento ha implementado
proyectos de mejora a la
infraestructura. También ha podido
comprar diversos materiales
pedagdgicos que han diversificado la
ensefianza.

Estudiar con mayor profundidad |
presupuesto pero por sobre todo el
funcionamiento burocratico del
sistema publico, comprendiendo que
los procesos de compras y
contrataciones pueden tardar mas de
lo normal, por lo que es clave
familiarizarse con este sistema
escolar. Conocer nuevos proveedores
gue puedan ayudar en la mejora del
establecimiento a través de los
recursos y servicios que puedan
ofrecer.

Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas

Respuestas

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Gestion Pedagogica

Apuntar al mejoramiento de nuestras metodologias de ensefianza como docentes, guarda estrecha
relacion con el sello de nuestra institucion, liderazgo y servicio. Por lo que la constante reflexion
personal y colaborativa sobre nuestro quehacer docente, son claves cuando nos detenemos a
pensar en como aprenden nuestros y nuestras alumnas. El acompafiamiento al aula ha sido una
metodologia que nos ha permitido mejorar, desafiarnos y comprometernos con el contexto
institucional del LGM.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Liderazgo.

Nuestro director y equipo directivo resguardaron la adecuada gestion pedagdgica y administrativa
del LGM a través de condiciones favorables para el funcionamiento institucional. La reactivacion
escolar, con foco en el aprendizaje de la lecto-escritura ha sido parte de este desafio, por lo que han
incentivado la impronta mistraliana a través del uso de plataformas digitales y presenciales, que
permitan potenciar éstas habilidades basales.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Convivencia.

El establecimiento debe ser el reflejo de una cultura de participacion (apuntando a aptitudes de la
ciudadania), inclusion a las diversidades (comprendiendo que éstas se generan de forma contextual)
y autocuidado (con un enfoque de derechos). Los enfoques; tanto pedagdgico, como
socioemocional, se articulan en una relacion inexpugnable, por lo que la formacion propedéutica no
sera, si nuestros estudiantes no se encuentran bien emocionalmente y no cuentan con el apoyo y
acomparfamiento necesario.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimensién Gestiéon de Recursos

Los recursos humanos y materiales estan al servicio de nuestros estudiantes. Es por ello que es
necesario poder contar con un equipo altamente calificado, que en el MBE, se encuentre en
constante reflexion docente. No obstante, el aparato burocratico estatal, dificulta la celeridad de la
adquisicion de recursos materiales, con tiempos de respuesta excesivamente largos. El principal
desafio del LGM, es mejorar la infraestructura, para fortalecer la identidad y el aprendizaje

socioemocional.

¢ Cual de las dimensiones
anteriores proyectamos como
clave para la mejora de los
resultados de nuestra
gestion institucional?

En lineas generales, el LGM debe fortalecer ciertas practicas que sin lugar a dudas han contribuido
a la mejora continua del proceso educativo (contemplando a todos sus estamentos). Sin embargo
debemos tener presente que nos encontramos en el segundo afio de reactivacién escolar, post
emergencia sanitaria, por lo que el proceso de escolarizacion ha traido nuevos desafios, asociados
principalmente a los problemas socioemocionales y el efecto (a veces) adverso de los medios
masivos de comunicacion.

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestion Pedagogica

Fortalecer procedimientos y practicas de
organizacion, implementacion y evaluacion del
proceso educativo para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes mediante la colaboracion entre los
docentes, directivos y técnico pedagdégicos, con
énfasis en el desarrollo integral de los y las
estudiantes y del buen clima laboral.

El 90% de los docentes participan del proceso de
acompafiamiento en; el disefio, la implementacion y
la evaluacion del proceso educativo, para potenciar
el aprendizaje de los estudiantes.

Liderazgo

Desarrollar procedimientos de articulacion,

El 90% de los integrantes de la comunidad participa,




conduccion y planificacion institucional para
favorecer la comunicacion efectiva y el
funcionamiento organizado del establecimiento y el
abordaje de situaciones emergentes, propiciando el
compromiso de los diferentes actores de la
comunidad educativa con el proyecto educativo
institucional.

en jornadas institucionales para el mejoramiento en
la articulacion del trabajo y la comunicacion efectiva.
El 90% de las acciones comprometidas por el
consejo de coordinacion, son socializadas a través
de la difusién de las actas de trabajo, via correo
electronicos son y monitoreadas por la comunidad
educativa, resguardando la implementacion del
Proyecto Educativo Institucional,

Convivencia Escolar

Implementar procedimientos y practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo personal y social, con énfasis
en los talentos y habilidades emocionales, artisticas
y comunicacionales, incluyendo el ambito ético,
afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al
proyecto educativo institucional, los objetivos de
aprendizaje transversales y actitudes promovidas en
las bases curriculares.

El 90% de las y los estudiantes participa en
actividades formativas sobre los valores mistralianos,
enfatizando el desarrollo socioemacional,
habilidades, talentos personales y la promocion de
una sana convivencia.

Gestion de Recursos

Fortalecer la accién pedagdgica en el aula, poniendo
a disposicién recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos junto a estrategias curriculares y
pedagogicas que favorezcan la reactivacion de
aprendizajes.

El 100% de los departamentos por asignaturas,
recibe y utiliza recursos didacticos para la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes; entre
ellos materiales pedagégicos y salidas a terreno.

Gestion de Recursos

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion en
coherencia con los requerimientos y necesidades del
equipo de profesionales de la educacion y apoyo a la
docencia del establecimiento, para desarrollar
mejores procesos educativos.

El 90% de los profesionales de la educacion y de
apoyo a la docencia del establecimiento son
perfeccionados y capacitados, en las funciones y
tareas que sean pertinentes.

Area de Resultados

Recuperar y dar continuidad a los aprendizajes de
los estudiantes en el area curricular y
socioemocional, a través de la promocion de la
asistencia a clases y el trabajo colaborativo con las
familias.

El 100% de los docentes y equipo técnico instala una
cultura de andlisis de datos y resultado de los
aprendizajes de los estudiantes, con el propdsito de
obtener conclusiones y mejorar la informacion que
se tiene disponible, para ayudar en la toma de
decisiones sobre las estrategias plausibles para la
recuperacion de éstos.
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