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I INTRODUCCION

La Ley 20.903, que establece el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, nos invita a
reflexionar sobre nuevas perspectivas en la formacién y trayectoria de nuestros
profesores. Esto implica la creaciéon de estrategias planificadas para desarrollar
capacidades en el disefio, implementacién y evaluacion de los procesos de aprendizaje. En
este sentido, la implementacién de esta ley representa una valiosa oportunidad para
consolidar el centro educativo como un espacio de aprendizaje profesional, enfocado en

el trabajo colaborativo y la reflexién sobre las practicas docentes.

En este contexto, el Liceo Gabriela Mistral de Temuco ha disefiado su Plan de Trabajo
Colaborativo y Didlogo Pedagégico para el Desarrollo Profesional como una herramienta
que orienta la mejora continua de sus docentes, fomentando el trabajo en equipo y la
retroalimentacién de sus practicas pedagdgicas. Este plan comprende procesos en los
cuales los docentes, tanto de manera individual como colaborativa:

e Diseiian el trabajo en el aula de manera individual y en equipo.

e Reflexionan sobre sus practicas de ensefanza-aprendizaje.

e Evallan y retroalimentan sus practicas pedagdgicas.

Ademds, este plan implica para el equipo directivo el desafio de liderar
pedagdégicamente la escuela, tal como propone el Marco para la Buena Direccién y el
Liderazgo Escolar (MBDyLE). Las principales prdcticas que se derivan de esto son:

e Acompaiiar el proceso de ensefanza y aprendizaje.

e Gestionar el desarrollo profesional de los docentes.

e Fortalecer el trabajo colaborativo entre los docentes.

e Retroalimentar las practicas de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Es importante destacar que, de acuerdo con la Ley 20.903, el plan de formacién

docente es una construccidn colectiva y las actividades que se eligen se basan en el
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trabajo colaborativo de los docentes y la retroalimentacion de la practica docente, y estan

alineadas con la visién y mision del Liceo Gabriela Mistral de Temuco.

Vision: Somos un liceo en que nuestros estudiantes aprenden en un contexto de amor,

voluntad, acogida y entrega por la felicidad y los desafios de todos y todas.

Mision: Desarrollar un proceso de aprendizaje significativo en que nuestros estudiantes

construyan sus propios saberes a través de disefios didacticos.

Vinculacion PEIl: Fortalecer el aprendizaje de todas y todos los estudiantes mediante la
implementacién de practicas de gestion y liderazgo pedagégico con los docentes,
priorizando la colaboraciéon y el didlogo pedagégico, con la finalidad de mejorar los
resultados de aprendizaje y formacién valdrica centrados en el sello y objetivos

institucionales.

Para la elaboracidn de este plan, se han consultado diversos instrumentos técnicos
desarrollados por el MINEDUC, entre los que se destacan la Politica de Desarrollo
Profesional Docente, la politica de fortalecimiento de la evaluacién en el aula, el Marco
para la Buena Ensefianza, el Marco para la Buena Direccién y el Liderazgo Escolar, los
resultados educativos del centro escolar proporcionados por la Agencia de la Calidad de la
Educacidn, y las orientaciones para el trabajo colaborativo. Ademas, se han considerado

las necesidades expresadas por los docentes a lo largo del afio 2022.

. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general:

Promover el desarrollo profesional docente a través de un plan de formacién local

que fortalezca los procedimientos y practicas de organizacion, implementacion y

evaluacién del proceso educativo, fomentando la colaboracién entre docentes, directivos
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y técnicos pedagogicos, con el objetivo de potenciar el aprendizaje integral de los
estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Disefar y facilitar programas de capacitacion y desarrollo profesional continuo
para docentes, orientados a fortalecer sus competencias en los procedimientos y
practicas de organizacién, implementacion y evaluacion del proceso educativo.

2. Fomentar la creacién de espacios de colaboracién y trabajo en equipo entre
docentes, directivos y técnicos pedagdgicos, con el fin de promover el intercambio
de buenas practicas, la retroalimentacion y la co-construccién de estrategias

pedagdgicas que impulsen el aprendizaje integral de los estudiantes.

M. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE

1. Fase diagndstica

El equipo directivo del Liceo Gabriela Mistral ha implementado desde 2017 un sistema
de acompanamiento en el aula, tanto en el disefio como en la implementacién del
curriculum, con el objetivo de identificar las necesidades formativas de los docentes. Estas
necesidades estan directamente relacionadas con los resultados educativos y de
aprendizaje del liceo, que actualmente muestran un bajo nivel de logro en matematicas y

dificultades en la habilidad de reflexiéon en Lengua y Literatura.

En la actualidad, los docentes enfrentan desafios importantes para atender las
necesidades de todos los estudiantes. Uno de los principales desafios es abordar las
brechas de aprendizaje generadas durante la suspension de clases presenciales, lo cual
requiere la implementacion de estrategias de nivelacion y refuerzo pedagégico. Ademas,
es fundamental fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, promoviendo
la colaboracion entre docentes, directivos, familias y estudiantes, para enfrentar de

manera conjunta los desafios educativos actuales. De esta manera, se busca garantizar
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una educacién inclusiva y de calidad que responda a las necesidades de todos los

estudiantes.

A continuacion, se ordenan los principales resultados de la sistematizacion de la

evolucién colectiva del plan del trabajo colaborativo 2022, los que sustentan la base para

el disefio del plan de trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico.

Competencias
docentes

Aspectos prioritarios de
formacion

Propuestas de Mejora

Disefo e
implementacién
de las experiencias
de aprendizaje

Los docentes reconocen la

importancia de reflexionar de
manera sistematica junto a sus
colegas sobre el disefio de las
experiencias de aprendizaje. Esto
les permite desarrollar clases que
mas

sean pertinentes a las

necesidades educativas y
caracteristicas de todos los
estudiantes, a través de la
implementacidon de innovaciones

pedagégicas.

1. Promover la capacitaciéon y

actualizacion en metodologias

activas y diferenciadas. Los
docentes pueden participar en

talleres, cursos o programas de

formacion que los ayuden a
desarrollar habilidades en el
disefio e implementacién de

experiencias de aprendizaje mas
dinamicas y adaptadas a las
necesidades de los estudiantes.
Esto

como el aprendizaje basado en

implica utilizar estrategias

proyectos, el trabajo en equipo, el
uso de tecnologia educativa y la
personalizacidn del aprendizaje.

2. Fomentar la colaboracién entre
docentes de diferentes areas y
niveles educativos. Establecer
espacios de trabajo colaborativo y
reuniones regulares en las cuales
los docentes puedan compartir
ideas, recursos y experiencias
sobre el disefio e implementacidn
de las experiencias de aprendizaje.
Esto

retroalimentacion entre pares, la

promueve la
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co-creacioén de materiales
educativos y el intercambio de
practicas.

enriquecer las

buenas Ademas,
permite
experiencias de aprendizaje al
aprovechar la diversidad de
conocimientos y
pedagdgicos presentes en el

equipo docente.

enfoques

2. Evaluacion
Formativa

Es importante establecer sistemas
y procesos institucionales que
promuevan la evaluacién
formativa y la retroalimentacion,
como la implementacién de
reuniones de seguimiento, Ia
creacion de  protocolos de
retroalimentacién y la utilizacion
de herramientas digitales que
faciliten la recopilaciéon y analisis
de datos de evaluacién. Estas
propuestas contribuiran a
fortalecer la competencia docente
en evaluacién formativa vy
retroalimentacion, mejorando asi
la calidad del

ensefianza-aprendizaje.

proceso de

1. Fortalecer la formacién docente
en evaluacion formativa. Es
importante proporcionar a los
docentes oportunidades de
capacitacién y desarrollo
profesional en estrategias de
evaluacion formativa, como la
elaboracién de rubricas, el uso de
evidencias y la retroalimentacién
efectiva. Esto les permitira
comprender mejor como utilizar la
evaluacién como una herramienta
para identificar el progreso de los
estudiantes, identificar areas de
mejora y brindar
retroalimentacion significativa que

promueva el aprendizaje continuo.

2. Establecer
colaborativas de retroalimentacion

practicas

entre docentes. Es fundamental
fomentar la cultura de la
retroalimentacién entre los
docentes, tanto a nivel individual
como en equipos. Esto implica la
creacién de espacios regulares de
colaboracién donde los docentes
puedan compartir y discutir sus

practicas de evaluacion,
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intercambiar ideas y brindarse
retroalimentacién constructiva. La
retroalimentacion entre pares
puede ayudar a los docentes a
mejorar sus habilidades en la
evaluacion, descubrir nuevas
estrategias y  enfoques, vy
fortalecer su capacidad para
ofrecer retroalimentacion efectiva
a los estudiantes.
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CRONOGRAMA DE ACCIONES 2023

ACCION

FECHA

EVIDENCIA

Fomentar el analisis y la reflexion
colaborativa de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Marzo a Diciembre

Registro de reuniones y sesiones de
trabajo: Se deben documentar y
registrar las reuniones y sesiones
en las que se lleva a cabo el
andlisis y la reflexion colaborativa
de las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion. Esto
puede ser mediante actas, minutas
o0 registros electronicos de las
discusiones y decisiones tomadas.

Implementacién de un programa
de acompafiamiento en aula que
promueva y facilite el uso de
estrategias de
innovadoras.

enseflanza

Marzo a Diciembre

Calendario de acompanamiento
docente

sesiones de
deben
mantener registros de las sesiones

Registro de
acompaniamiento: Se

de acompaniamiento en el aula,
donde se documenten las
estrategias y enfoques innovadores
utilizados por los docentes, asi
como las interacciones y
retroalimentaciones

proporcionadas durante el proceso

de acompafiamiento.

Fortalecimiento del trabajo por
departamentos y/o niveles como
estrategia de colaboracion vy
planificacidon pedagdgica.

Marzo a Diciembre

Actas de reuniones: Se deben
mantener actas o registros de las
reuniones de trabajo  por
departamentos y/o niveles, donde
se documenten los temas
discutidos, las decisiones tomadas
y las acciones planificadas. Estos
registros pueden mostrar el
compromiso y la participacion de
los docentes en la colaboracion y la

planificacion pedagdgica.
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Planes de trabajo colaborativo: Se
pueden solicitar y revisar los planes
de trabajo
desarrollados por los

colaborativo

departamentos y/o niveles, que
incluyan objetivos, metas, acciones
y plazos definidos. Estos planes
deben reflejar la colaboracion y la
planificacion conjunta de
actividades pedagdgicas y
estrategias de ensefianza.

Implementacion de
capacitaciones y/o formacion
docente enfocadas en el
desarrollo socioemocional y la
evaluacion de los aprendizajes.

Noviembre
diciembre

Registro de asistencia: de los
docentes a las capacitaciones y/o
formaciones  realizadas.  Estos
registros proporcionan evidencia
de la participacion de los docentes
en las actividades de desarrollo
profesional.

Programas y  agendas de
capacitacion: Se pueden solicitar y
revisar los programas y agendas de
las capacitaciones y/o formaciones
ofrecidas. Estos documentos deben
incluir los objetivos, los contenidos,
las metodologias y los tiempos de
las actividades relacionadas con el
desarrollo socioemocional y la
evaluacion de los aprendizajes.
Material diddctico y recursos
utilizados: Se puede verificar la
existencia 'y disponibilidad del
material diddctico y los recursos
utilizados durante las
capacitaciones y/o formaciones.
Esto puede incluir presentaciones,
guias, actividades prdcticas,
bibliografia, entre otros, que
respalden la temdtica abordada.
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Evaluaciones de impacto: Se
pueden realizar evaluaciones de
impacto para medir el nivel de
adquisicion de conocimientos y
habilidades por parte de los
docentes.  Estas  evaluaciones
pueden realizarse antes y después
de la capacitacion y/o formacion, y
pueden incluir  cuestionarios,
pruebas escritas, trabajos

prdcticos, entre otros.
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Nombre de la accion

FOMENTAR EL ANALISIS Y LA REFLEXION
COLABORATIVA DE GUIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Descripcion de la accion

Promover el andlisis y la reflexion colaborativa de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluaciéon es fundamental para
mejorar la calidad de la ensefianza y la evaluaciéon. Esta practica
implica que los docentes y Unidad Técnico Pedagdgica trabajen
juntos, compartan ideas y experiencias, y reflexionen sobre las
guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién utilizados
en el aula. Mediante este enfoque colaborativo, los docentes
pueden identificar areas de mejora, ajustar y enriquecer los
recursos educativos vy los criterios de evaluacidn, y garantizar que
estén alineados con los objetivos de aprendizaje y las necesidades
de los estudiantes. El analisis y la reflexién colaborativa fomentan
la mejora continua y el perfeccionamiento de la practica docente,
brindando una experiencia de aprendizaje mas efectiva vy
significativa para los estudiantes.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagégico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacion de acciones basadas
en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagdgicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que mejore la
convivencia y genere un entorno mas favorable para el desarrollo
de aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Marzo Fecha de término | Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Unidad Técnico Pedagégica

Recursos necesarios | Material Fungible
para la ejecucion

ATE No

TIC Si

Medios de verificacion

Registro de reuniones y sesiones de trabajo: Se deben documentar
y registrar las reuniones y sesiones en las que se lleva a cabo el
analisis y la reflexién colaborativa de las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién. Esto puede ser mediante actas,
minutas o registros electrénicos de las discusiones y decisiones
tomadas.

Financiamiento

SEP IE

| Monto

Objetivo Estratégico

Fortalecer procedimientos y practicas de organizacién,
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implementacién y evaluacién del proceso educativo para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes mediante la
colaboracién ente los docentes, directivos y técnicos pedagdgicos,
con énfasis en el desarrollo integral de los y las estudiantes

Estrategia

Potenciar la gestion pedagdgica, a través de una retroalimentacién
permanente del quehacer docente, reflexionando sobre las
practicas propias realizadas en la planificacién, implementacién y
evaluacién de la ensefianza.

Subdimensiones

Gestion Pedagogica / Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

Nombre de la accion

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO EN AULA QUE PROMUEVA Y
FACILITE EL USO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
INNOVADORAS.

Descripcion de la accién

La acciéon consiste en establecer un programa de
Acompainamiento en Aula disefiado para apoyar a los docentes en
la implementacion de estrategias de ensefianza innovadoras. El
objetivo del acompafiamiento en aula es brindar a los docentes el
apoyo necesario para explorar y aplicar enfoques pedagdgicos
novedosos que fomenten el compromiso, la participacién vy el
aprendizaje activo de los estudiantes. Esto implica introducir
estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el uso de
tecnologia educativa, el trabajo en equipo y otras metodologias
gue fomenten el pensamiento critico, la resolucién de problemas
y el desarrollo de habilidades del siglo XXI. Durante el
acompafiamiento, los  docentes recibiran orientacién
individualizada y retroalimentacién constante por parte del
equipo directivo, quienes los guiaran en la implementacion
efectiva de las estrategias innovadoras en su practica docente. Se
brindaran recursos, materiales y ejemplos de buenas practicas
para enriquecer la experiencia de ensefianza.

El programa de Acompafamiento en Aula se desarrollard en un
ambiente de colaboracion y aprendizaje conjunto, donde los
docentes podran compartir sus experiencias, plantear desafios y
recibir retroalimentacion constructiva de sus pares. También se
fomentarda la reflexion sobre los resultados y el impacto de las
estrategias innovadoras en el aprendizaje de los estudiantes. En
resumen, la accién de Acompaifiamiento en Aula tiene como
objetivo principal facilitar el uso de estrategias de ensefianza
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innovadoras, proporcionando apoyo personalizado y recursos a
los docentes. Esto contribuird a crear un ambiente de aprendizaje
dinamico y estimulante, que motive a los estudiantes y promueva
su desarrollo integral.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacion de acciones basadas
en la colaboracién entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagégicas

Promover una cultura de colaboracion en la escuela que mejore la
convivencia y genere un entorno mas favorable para el desarrollo
de aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Abril | Fecha de término | Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos necesarios | Material Fungible
para la ejecucion

ATE No

TIC Si

Medios de verificacion

Calendario de acompanamiento docente

Registro de sesiones de acompafiamiento: Se deben mantener
registros de las sesiones de acompanamiento en el aula, donde se
documenten las estrategias y enfoques innovadores utilizados por
los docentes, asi como las interacciones y retroalimentaciones
proporcionadas durante el proceso de acompanamiento.

Financiamiento

SEP | Monto | $

Objetivo Estratégico

Fortalecer procedimientos y prdacticas de organizacion,
implementacién y evaluacion del proceso educativo para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes mediante la
colaboracién ente los docentes, directivos y técnicos pedagégicos,
con énfasis en el desarrollo integral de los y las estudiantes

Estrategia

Potenciar la gestion pedagodgica, a través de una
retroalimentacion  permanente del quehacer docente,
reflexionando sobre las practicas propias realizadas en la
planificacion, implementacién y

evaluacién de la ensefianza.

Subdimensiones

Gestion Pedagogica / Gestion Curricular
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Nombre de la accion

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO POR
DEPARTAMENTOS Y/O NIVELES COMO ESTRATEGIA DE
COLABORACION Y PLANIFICACION PEDAGOGICA.

Descripcion de la accion

La accién consiste en establecer y promover el Trabajo por
Departamentos y/o Niveles como una practica colaborativa entre
los docentes que pertenecen a un mismo departamento o nivel
educativo. El objetivo principal de esta estrategia es fomentar la
coordinacion, el intercambio de ideas y la planificaciéon conjunta
para mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje. Durante
el Trabajo por Departamentos y/o Niveles, los docentes se reldinen
regularmente para discutir y analizar los contenidos curriculares,
los objetivos de aprendizaje y las metodologias pedagdgicas mas
efectivas. Se comparten recursos, materiales y experiencias de
ensefianza, lo que permite enriquecer la practica docente y
adaptarla a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Esta estrategia promueve la colaboracién entre los docentes, ya
gue se busca establecer un ambiente propicio para el intercambio
de ideas, la reflexion conjunta y el apoyo mutuo. Se pueden
realizar reuniones periddicas, grupos de trabajo o incluso
capacitaciones especificas para abordar temas relevantes para el
departamento o nivel.

El Trabajo por Departamentos y/o Niveles también favorece la
coherencia y la alineacién curricular, ya que se busca establecer
criterios comunes de evaluacidn, secuenciacién de contenidos y
desarrollo de competencias. Esto garantiza una ensefianza mas
consistente y un aprendizaje mas significativo para los estudiantes.

Ademas, esta estrategia permite identificar y abordar de manera
mas efectiva las necesidades particulares de los estudiantes, ya
gue se comparten conocimientos y se disefian intervenciones
pedagdgicas mas personalizadas. Se pueden establecer planes de
accién conjuntos para la atencién de estudiantes con dificultades
de aprendizaje, asi como para el enriquecimiento de aquellos con
habilidades sobresalientes.

En resumen, el Trabajo por Departamentos y/o Niveles es una
estrategia que fomenta la colaboracién y la planificacion
pedagdgica entre los docentes de un mismo departamento o nivel.
Esta practica fortalece la ensefianza, promueve el intercambio de
recursos y experiencias, y contribuye a mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.
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Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacién de acciones basadas
en la colaboraciéon entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagdgicas

Promover una cultura de colaboracion en la escuela que mejore la
convivencia y genere un entorno mas favorable para el desarrollo
de aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Abril Fecha de Noviembre
término

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos necesarios | Material Fungible
para la ejecucion

ATE No

TIC Si

Medios de verificacion

Actas de reuniones: Se deben mantener actas o registros de las
reuniones de trabajo por departamentos y/o niveles, donde se
documenten los temas discutidos, las decisiones tomadas vy las
acciones planificadas. Estos registros pueden mostrar el
compromiso y la participacidn de los docentes en la colaboracién y
la planificacién pedagdgica.

Planes de trabajo colaborativo: Se pueden solicitar y revisar los
planes de trabajo colaborativo desarrollados por los
departamentos y/o niveles, que incluyan objetivos, metas,
acciones y plazos definidos. Estos planes deben reflejar la
colaboracién y la planificacion conjunta de actividades
pedagdgicas y estrategias de ensefanza.

Financiamiento SEP | Monto |$
Objetivo Estratégico Desarrollar procedimientos de articulacidon, conduccion vy
planificacion institucional para favorecer el funcionamiento

organizado del establecimiento y el abordaje de situaciones
emergentes, propiciando el compromiso de los diferentes actores
de la comunidad educativa con el proyecto educativo institucional.

Estrategia

Fortalecer las practicas institucionales, optimizando el uso de
espacios de reflexion y los recursos disponibles para asegurar un
ambiente propicio para el desarrollo pleno de todos los
estudiantes.

Subdimensiones

Gestion de Liderazgo / Liderazgo del Director
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Nombre de la accion

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES Y/O
FORMACION DOCENTE ENFOCADAS EN EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL Y LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAIJES.

Descripcion de la accién

La accién consiste en ofrecer capacitaciones y/o formacion
docente dirigidas a fortalecer las competencias y conocimientos
de los docentes en dos dareas fundamentales: el desarrollo
socioemocional de los estudiantes y la evaluacion de los
aprendizajes.

En cuanto al desarrollo socioemocional, se busca brindar a los
docentes herramientas y estrategias pedagdgicas que les permitan
fomentar el bienestar emocional, las habilidades sociales y el
crecimiento personal de los estudiantes. Esto incluye la promocion
de la inteligencia emocional, la resiliencia, la empatia y la gestién
de conflictos. Las capacitaciones y/o formaciones proporcionaran
a los y las docentes técnicas para abordar eficazmente las
necesidades socioemocionales de los estudiantes, creando un
ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y positivo.

En relacion a la evaluacidn de los aprendizajes, se busca que los
docentes adquieran herramientas y enfoques actualizados para
evaluar de manera integral y formativa el progreso de los
estudiantes. Las capacitaciones y/o formaciones abordaran temas
como la diversidad de instrumentos de evaluacidon, la
retroalimentacién efectiva, la evaluacion por competencias y la
identificacién de areas de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto permitira a los docentes tomar decisiones
informadas y ajustar su practica pedagdgica para maximizar el
aprendizaje de los estudiantes.

Las capacitaciones y/o formaciones se desarrollaran mediante
metodologias participativas y practicas, que involucren a los
docentes en actividades de reflexion, andlisis de casos,
intercambio de experiencias y aplicaciones practicas en el aula. Se
contardn con expertos en el area socioemocional y evaluacion de
los aprendizajes, quienes guiardn y orientaran a los docentes a lo
largo del proceso formativo.

La implementacion de estas capacitaciones y/o formaciones
permitird que los docentes fortalezcan sus competencias
profesionales y puedan ofrecer una educacion de calidad,
centrada en el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas,
contribuird a la creacién de un entorno educativo que promueva el
bienestar socioemocional y el crecimiento académico de los
estudiantes.
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En resumen, la accion de capacitaciones y/o formacién docente en
las areas socioemocional y evaluacién de los aprendizajes tiene
como objetivo brindar a los docentes las herramientas y
conocimientos necesarios para abordar eficazmente el desarrollo
socioemocional de los estudiantes y mejorar la evaluacién de su
aprendizaje. Esto contribuird a ofrecer una educaciéon de calidad y
promover el bienestar integral de los estudiantes.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacidon de acciones basadas
en la colaboracién entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagégicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que mejore la
convivencia y genere un entorno mas favorable para el desarrollo
de aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Agosto | Fecha de término | Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos necesarios
para la ejecucion

Material Fungible

ATE

Sl

TIC

Si

Medios de verificacion

Registro de asistencia: de los docentes a las capacitaciones y/o
formaciones realizadas. Estos registros proporcionan evidencia de
la participacion de los docentes en las actividades de desarrollo
profesional.

Programas y agendas de capacitacion: Se pueden solicitar y revisar
los programas y agendas de las capacitaciones y/o formaciones
ofrecidas. Estos documentos deben incluir los objetivos, los
contenidos, las metodologias y los tiempos de las actividades
relacionadas con el desarrollo socioemocional y la evaluacién de
los aprendizajes.

Material didactico y recursos utilizados: Se puede verificar la
existencia y disponibilidad del material didactico y los recursos
utilizados durante las capacitaciones y/o formaciones. Esto puede
incluir presentaciones, guias, actividades practicas, bibliografia,
entre otros, que respalden la temdatica abordada.

Evaluaciones de impacto: Se pueden realizar evaluaciones de
impacto para medir el nivel de adquisicion de conocimientos y
habilidades por parte de los docentes. Estas evaluaciones pueden
realizarse antes y después de la capacitacion y/o formacion, y
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pueden incluir cuestionarios, pruebas escritas, trabajos practicos,
entre otros.

Financiamiento

SEP | Monto | $10.000.000.-

Objetivo Estratégico

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion en coherencia con los
requerimientos y necesidades del equipo de profesionales de la
educacion y apoyo a la docencia del establecimiento, para
desarrollar mejores procesos educativos.

Estrategia

Promover un proceso de evaluacion y retroalimentacion de las
practicas del personal a través del acompafamiento y el
perfeccionamiento, con el fin de fortalecer su vinculacion con el
establecimiento.

Subdimensiones

Gestion de Recursos / Gestion del personal.
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