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l. Introduccion
Antecedentes

Plan de Gestion de la Convivencia

La convivencia escolar es el conjunto de interacciones y relaciones que se
producen entre los actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de
la educacidn,directivos, padres, madres y apoderados, y sostenedor), abarcando aquellas
generadas entre individuos, grupos, equipos, cursos y organizaciones internas de la
comunidad.

La Ley N220.536, que forma el Plan de Gestiéon de la Convivencia, enmarca la
responsabilidad de desarrollar una sana y arménica convivencia en todos los niveles de
ensefianza. En este marco, es necesario establecer que la formacidn en convivencia
escolar se sustenta en los derechos humanos y las garantias que debe brindar el sistema
escolar parauna educacioén integral, con el fin de asegurar el derecho a aprender de
acuerdo a las potencialidades de cada cual y sin excepcién de ninguna indole. Por tanto,
es fundamental aprender a convivir con los/as actores de la comunidad, reconociéndose
como sujetos en igualdad de dignidad y derechos, individuales y Unicos.

En la actualidad, a 3 afos del inicio de la pandemia por COVID-19, se presentan
desafios para la comunidad educativa a raiz de la modificacién de rutinas y formas de
desarrollar tareas y actividades. Esta nueva realidad, invita a analizar y reflexionar la
situacion en cdmo se vinculan y relacionan las personas, el uso de estrategias para
afrontar dificultades socioemocionales, genera la necesidad y relevancia de trabajar en
equipo para ayudar y apoyar en salud mental de estudiantes y sus familias, donde el
resguardo socioemocional para la recuperacion de aprendizajes es crucial, asi como
orientar y apoyar en las problematicas sociales que se presenten en la comunidad

mistraliana.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Manana serd tarde” Gabriela Mistral.
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Il. Marco Tedrico

Convivir en un establecimiento educativo es una experiencia de aprendizaje,
donde dicho espacio se transforma en un aprender a convivir con otros y otras, fuera del
espacio familiar. Fomentar y enriquecer buenos climas de convivencia permite mejorar el
aprendizaje, desarrollar en los actores de la comunidad educativa la capacidad de vivir y
participar, siendo asi, un aprendizaje para la vida (mineduc, s.f).

Todo establecimiento educativo se ve inserto en un territorio determinado, con
caracteristicas propias, por tanto, promover la colaboracién entre el establecimiento y su
entorno resulta fundamental para el apoyo mutuo con el fin de lograr; compartiendo
diversas realidades y experiencias. Si bien, cada territorio posee sus caracteristicas, es
posible identificar tematicas transversales como; violencia escolar, inclusién, género,
migracion, ciberconvivencia, entre otros (mineduc, s.f).

En esta misma linea, es fundamental definir conceptos claves base para preveniry
fomentar una sana convivencia:

El clima escolar se entiende como el contexto donde se producen las
interrelaciones,ensefianzas y aprendizajes en el espacio escolar, la cual contiene variables
como reglas, normas, infraestructura, tiempos, rutinas, planificacién de clases, entre
otras. El clima se ve conformado con las percepciones y actitudes de los actores en la
comunidad escolar, es un elemento intersubjetivo de valoracion de las relaciones
enmarcadas en determinados contextos (mineduc, s.f).

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se dan
entre los actores de la comunidad educativa. Adquiere una vision mas integradora y
sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los

aprendizajes queapuntan a la formacion ciudadana (mineducg, s, f).

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Manana serd tarde” Gabriela Mistral.
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Enfoques fundamentales

® Enfoque formativo de la convivencia escolar: Comprender y relevar que se
puede aprender y ensefiar a los demas, a través de la propia experiencia de

vinculo con otras personas.

® Enfoque de Derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad
educativa como sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo
a la legalidad vigente. El Liceo debe resguardar los derechos y propiciar las

posibilidades reales en el ejercicio de ellos.

® [Enfoque de Género: Resguardar en todas las personas, independiente de su
identidad de género, el derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracién
reconociendo que todos y todas tienen las mismas capacidades, derechos vy
responsabilidades, por lo que se debe asegurar que tengan las mismas

oportunidades de aprendizaje.

® Enfoque Inclusivo: Valorar y respetar a cada uno/a tal y como es, reconociendoa
la persona con sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas a un
modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”. Reconoce y valora la riqueza de

la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la diferencia.

® [Enfoque participativo: Proceso de cooperacion donde los actores de la
comunidad identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer
educativo fomentando la creacién de espacios de reflexion y didlogos
colectivos, encaminados en la participacion activa de acuerdo a los roles y

atribuciones, para contribuir a la formacion integral de los y las estudiantes.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Manana serd tarde” Gabriela Mistral.
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Il Vinculacion PEl y PME

En el objetivo institucional de convivencia escolar del Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento, se evidencia la relevancia de promover acciones para
una cultura de la buena convivencia y desarrollo socioemocional. Para alcanzar dicho
objetivo, se basa en el fortalecimiento de valores mistralianos mediante laimplementacién
de diversasestrategias de difusidon, promocidn, prevencién e intervencién. Principalmente
en la promocidén, se busca fortalecer instancias de reflexién para el desarrollo social y
personal, con la meta de una insercién plena e integral en la sociedad.

Otro recurso fundamental es el Plan de Mejoramiento Educativo, que en su
dimension ‘convivencia escolar’ se rescata la importancia de generar una cultura de
participacién, inclusidn y autocuidado entre los actores de la comunidad educativa, con la
finalidad de quecontribuya al aprendizaje de los y las estudiantes.

El PEl se vincula con el PME mediante el desarrollo de acciones que promuevan una
cultura de la buena convivencia y desarrollo socioemocional en toda la comunidad
educativa, fortaleciendo los valores mistralianos y utilizando diversas estrategias de

promocion, difusién, y mecanismos de prevencion e intervencion.

Proceso de diagndstico
Para la elaboracion del presente documento, se desarrollé un diagndstico en base
a los resultados del diagndstico DIA inicial 2022. Dicho informe arroja datos en dos
ambitos:aprendizaje socioemocional y aspectos clave para el desarrollo integral. Para este
plan, se tomd el primer ambito, el cual se divide en dos focos:
- Desarrollo del estudiante: entendido como la percepcién de este sobre los
aprendizajes.
-  Gestion del establecimiento: percepcion de la promocién del aprendizaje
socioemocional por parte del establecimiento.
Para una mayor comprension de los resultados, DIA realiza una distincion por area
a evaluar: personal, comunitario y ciudadano. En el area personal, se espera que el

estudiante pueda reconocer estados emocionales propios y comunicarlos asertivamente,
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de esta forma, pueda tomar decisiones de manera reflexiva.

En cuanto la gestidon del establecimiento se comprende como la gestion del
establecimiento para propiciar habilidades socioemocionales (conciencia de si mismo,
autorregulacién y toma responsable de decisiones) al estudiante.

Para el area comunitaria, en el desarrollo del estudiante se entiende como la
capacidad para identificar y respetar estados mentales de terceros, en tanto que el
establecimiento debepromover las habilidades socioemocionales de: conciencia de otros,
empatia, y colaboraciény comunicacion.

En tanto que en el drea ciudadana, se busca que el estudiante sea capaz de
respetar y valorar las diferencias y particularidades, en ese sentido, el establecimiento
procura promover habilidades socioemocionales como inclusividad, prosocialidad y
compromiso democratico.

En los resultados del aprendizaje socioemocional comunitario, se evidencia que
4tobasico presenta un alto porcentaje en el desarrollo del estudiante (75%), que coincide
con lagestion del establecimiento (96,92%) para generar habilidades socioemocionales de
empatia,comunicacién y colaboracion.

En cuanto al aprendizaje socioemocional ciudadano, se destaca 4to (89,35%), 6to
(84%) y 5to basico (83,08%) en el desarrollo de los estudiantes, lo cual quiere decir que
hangenerado la capacidad de respetar y aceptar las diferencias y peculiaridades entre si.
En cuanto a la gestién del establecimiento 4to (98,35%) y 6to basico (87,14) sobresalen en
acciones realizadas por el establecimiento.

Para finalizar, en el aprendizaje socioemocional personal, se evidencia resultados
promedios, donde 5to basico 61,11% es el curso que mas destaca en el reconocimiento de
estados emocionales propios y comunicarlos responsablemente, no obstante 7mo basico
se presenta como el nivel con menor porcentaje con un 47,13% en esta area. En la gestién
del establecimiento, se destaca 4to basico (83,65%), no asi 4to medio con un 44,86% en

accionespara la autorregulacién y toma responsable de decisiones.
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IV. Objetivos:

Objetivo General:

- Fomentar desde el enfoque formativo de la Convivencia Escolar los aprendizajes,
para propiciar el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad educativa.

e Objetivos especificos:

- Identificar las necesidades segun el enfoque formativo de la convivencia escolar en
la comunidad educativa

- Establecer acciones que permitan segun el enfoque formativo de la convivencia
escolar fortalecer el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad
educativa.

- Implementar acciones que permitan segun el enfoque formativo de la convivencia

escolar fortalecer el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad

educativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL PME

Desarrollar una cultura de participacion, inclusion y autocuidado en los integrantes de la
comunidad educativa que contribuyan a la adecuada implementacion del proceso

pedagdgicode los estudiantes.

ESTRATEGIA DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL PME

Desarrollo de instancias tales como jornadas formativas, actividades y/o capacitaciones en
materias de respeto, inclusion, autocuidado, resolucion de conflictos entre otros necesarios

de abordar en el drea de convivencia escolar del establecimiento educacional.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR (PGCE) 2023

Establecimie LICEO GABRIELA RBD 5569 Niveles de PRE- Nombre GABRIEL LUZA TORO
nto MISTRAL DE Enseilanza KINDER A director(a)
TEMUCO IV MEDIO
Matricula 781 Nombre MYRIAM QUINCHAO Horas asignadasa | 44
encargada SALAZAR encargado(a)
de
Convivencia

ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA CONSIDERAR EN EL PGCE

Vision del Establecimiento(Incorpore la vision
del establecimiento)

Somos un Liceo en el que nuestros estudiantes aprenden en un contexto de amor,voluntad,
acogida y entrega por la felicidad y los desafios de todos y todas.

Mision del Establecimiento(Incorpore la

mision del

establecimiento)

Desarrollar un proceso de aprendizaje significativo en que nuestros estudiantes construyan
sus propios saberes a través de disefios diddcticos.

Sellos educativos del Establecimiento

(Identifique e incorpore los sellos educativos
yaquellos aspectos relevantes
que dicen relacion con la convivencia escolar.

Liderazgo constructivo, inclusivo y de servicio: Desarrollar desde una perspectiva mistraliana,
experiencias formativas para la insercion plena e integral en la sociedad actual. Esto
incorpora especial énfasis por la literatura y las comunicaciones, el respetopor las
diversidades y el medio ambiente, el desarrollo de una ciudadania activa y el compromiso
con la comunidad

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION

Objetivo de la Politica Nacionalde Convivencia “Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de los dmbitos personal y social, del conocimiento y la cultura,
tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.

Orientacion: De este objetivo y de las propias necesidades del establecimiento, surgen sus

objetivos generales y especificos.

Escolar

Objetivo generaldel plan Fomentar desde el enfoque formativo de la Convivencia Escolar los aprendizajes, para
propiciar el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad educativa.
Objetivos especificos Identificar las necesidades segun el enfoque formativo de la convivencia escolar en la

comunidad educativa

Establecer acciones que permitan segun el enfoque formativo de la convivencia escolar
fortalecer el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad educativa.
Implementar acciones que permitan segun el enfoque formativo de la convivencia escolar
fortalecer el desarrollo socioemocional y bienestar de la comunidad educativa.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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ESTANDAR OBIJETIVO ACTIVIDAD O ACCION NIVELES O RESPONSABLE RECURSOS MEDIO DE FECHA
INDICATIVODE | ESPECIFICODE ESTAMENTOS VERIFICACION (inicioy
DESEMPENO (EID) | ACTIVIDADO término)
ACCION
FORMACION Y Promover la Sostener reuniones con Centro de Equipo de - Data Actas y/o Primer
CONVIVENCIA/ participacién el centro de estudiantes estudiantes Convivencia - biblioteca planificacion semestre
PARTICIPACION Y de la y/ocursos para Escolar - hojas es de las 2023
VIDA comunidad identificar las - cartulinas actividades
DEMOCRATICA educativa en necesidades e ideas que - plumones
espacios de presenta el estudiantado - cinta
9.4 encuentros y planificar acciones - adhesiva
El establecimiento en los cuales conjuntas
promueve la se recojan Consensuar y coordinar Profesores Equipo de - data Actas y/o Primer
participacién de los sus el trabajo transversal de | jefes Convivencia - biblioteca planificacién semestre
distintos estamentos . . .
de lo comunidad .nece.5|dades, conV/venCIq escolar con Escolar - hojas es de las 2024
educativa mediante mgwetudes profesores jefes del - cartulinas actividades
el trabajo efectivo eideasen establecimiento - plumones
del Consejo dimensiones disefiando en virtud de - cinta
Escolar, el Consejo atingentes a las necesidades - adhesiva
de Profesores y el convivencia detectadas actividades
Centro de Padres y escolar y/o estrategiasde
Apoderados. aprendizajes
Coordinar actividades Apoderados Equipo de - data Actas y/o Primer
con apoderados Convivencia - biblioteca planificaciones semestre
consensuando acciones Escolar - hojas de las reuniones.| 2025
de trabajo conjunto para
elaprendizaje y bienestar
de los estudiantes

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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Coordinar el trabajo de Asistentes de Equipo de - data Actas y/o Primer
formacion transversal la Educacion Convivencia - biblioteca planificacié semestre
con asistentes de la Escolar - hojas nes de las 2026
Educacion, instancias en - cartulinas, actividades
las cualescomuniquen - plumones
sus necesidades ideas o - cinta
estrategias en adhesiva
dimensiones atingentes
a convivencia escolar
Actualizar el reglamento | Consejo Equipo de - data -actas Primer
de convivencia escolar escolar Convivencia - biblioteca -planifica_ semestre
conla representacion de Escolar - hojas cion. 2027
los estamentos de la - cartulinas, - reporte
comunidadeducativa a - plumones fotografico
través del consejo - cinta - listas de
escolar adhesiva asistencia
Realizar capacitaciones a | Funcionarios Equipo de - Data, Formulario Primer
funcionarios del del Convivencia - Biblioteca “Forms” semestre
establecimiento Establecimien | Escolar - hojas 2028
levantando previamente | to - cartulinas
una - plumones
consulta participativa de - cinta
los temas que - adhesiva
consideran
mds necesarios abordar
FORMACION Y Fomentar el Presentar a los Estudiantes Equipo de - Biblioteca -Planifica- Marzo
CONVIVENCIA/ sentido de estudiantes la historia del estableci- | Convivencia - globos cion. 2023
PARTICIPACION pertenenciay | del LiceoGabriela Mistral | miento Escolar cartulinas - reporte
Y VIDA Liderazgo y qué significa ser resma de fotografico
DEMOCRATICA Mistraliano por medio - hojas - listas de
de Jornadas y/o - plumones asistencia
9.1El actividades. - cajade
establecimiento - lapices de
construye una - pasta

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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identidad positiva Realizar conversatorios Estudiantes Equipo de - cartulina -Planifica- Abril
que genera de Liderazgo estudiantil de 5° basicoa | Convivencia - plumones cion. 2023
sentido de. enel marco del proyecto IV Medio del Escolar - lana - reporte
pertenencia y Educativo Institucional estableci- - tijeras fotografico
motiva la . . . .

L para las directivas de miento. - listas de
participacion de la . . .

. curso de los estudiantes asistencia
comunidad . . -
educativa en torno de 5°Bdsico a IV° Medio
a un proyecto
comun.
FORMACION Y Reforzar la Dictar talleres de Todos los Equipo de - cartulina -Planifica- Mayo
CONVIVENCIA/ autopercepci Motivacion y autoestima | niveles de Convivencia - plumones cion. 2023
FORMACION én positiva escolar en los diferentes forma Escolar - lana - reporte
de los niveles de forma Progresiva - tijeras fotografico
7.3 El equipo estudiantes progresiva atendiendo a - listas de
directivo y respecto de su: a) Proyecto de vida asistencia
los docentes basan | g, (b) interés y disposicion
su- , desempefio al aprendizaje c)
accion formativa L. e
académicoy habilidades y

enla ., .

. motivacion posibilidades de
conviccion de que
todos los escolar superarse.
estudiantespueden Brindar Estudiantes Equipo de - cartulina Planilla de marzo a
desarrollar acompafamiento a los Convivencia - plumones atencion noviembre
mejores actitudes estudiantes quesolicitan Escolar - lana
y atencion o son derivados - tijeras

comportamientos

al equipo deconvivencia
escolar enfatizando en
los aprendizajes
socioemocionales.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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FORMACION Y Coordinar Sostener reuniones con Profesores Equipo de - data Actas y/o marzo a
CONVIVENCIA/ acciones los profesores con Convivencia - notebook Correos noviembre
FORMACION junto a los motivo de intervencion Escolar - resmas de
profesores con estudiantes o apoyo hojas
7.4 El profesor jefe | jefes de los en la implementacion de
acompaiia estudiantes estrategias del enfoque
activamente para formativo de la
a los estudiantes acompafiar convivencia escolar con
de su curso en su .
activamente SUS cursos.
proceso de
. el proceso de
formacion. -
formacién
socioemocio-
nal de los
estudiantes.
FORMACION Y Realizar Realizar conversatorios Estudiantes Equipo de - data -Planifica- marzo a
CONVIVENCIA/ actividades con los cursos respecto de basicay Convivencia - notebook cion. noviembre
FORMACION que de como llevar a cabo media Escolar - resmas de - reporte
propendan a estrategias y/o técnicas hojas fotografico
7.5 El equipo que losy las de resolucion de - listas de
directivo y los estudiantes conflictos. asistencia
docentes modelan conozcan
y ensefian a los estrategias
estudiantes d lucid - - - .
habilidades para la eresolucion | Realizar talleres de Estudiantes Equipo de - data -Planifica- marzo a
resolucion de de conflictos Intervencion con los de basicay Convivencia - notebook cion. noviembre
conflictos. fe 3 cursos a solicitud y media Escolar - resmas de - reporte
identifiquen necesidad planteadas hojas fotografico
7.6 El equipo conductasde | por apoderados o - listas de
directivo y los riesgo estudiantes o profesores asistencia
docentes de la comunidad
promueven educativa
habitos de vida
saludable y
previenen

conductas de
riesgo entre los
estudiantes.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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FORMACION Y Involucrar a Junto a profesores jefes Profesores Equipo de - data -Planifica- Cada
CONVIVENCIA/ los en reunion de jefesy padres | Convivencia - notebook cion. Semestre
FORMACION apoderados apoderados y apoderados | Escolary - resmas de - reporte

enla enfatizar en temdticas profesores hojas fotografico
7.5 El equipo formacion transversales de jefes - listas de
directivo y los socioemocion | convivencia escolar asistencia

doce”tfs modelan | 3| de sus hijos | asociadas ala
y ensefian a los importancia de que
estudiantes

como padres 'y

habilidades apoderados se
para la resolucion ; p
involucren en la

de conflictos. - ]
formacion de sus pupilos.

7.6 El equipo
directivo y los
docentes
promueven
hdbitos de vida
saludable y
previenen
conductas de
riesgo entre los
estudiantes.

7.7 El equipo
directivo y

los docentes
promueven de
manera activa que
los padres y
apoderados se
involucren en el
proceso educativo
delos estudiantes.

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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FORMACION Y

CONVIVENCIA/
FORMACION

7.5 El equipo
directivo y los
docentes modelan y
ensefian a los
estudiantes
habilidades

para la resolucion de
conflictos.

7.6 El equipo
directivo y los
docentes promueven
hdbitos de vida
saludable y
previenen conductas
de riesgo entre los
estudiantes.

7.7 El equipo
directivo y los
docentes promueven
de manera activa
que los padres y
apoderados se
involucren en el
proceso educativo
delos estudiantes.

Gestionar con
redes desalud
intervencion
es con
estudiantes
en el ambito
de salud
emocional
y/o
psicosocial

Coordinar junto a ACLES Departament Convivencia Data, Planificacidn, Una vez
un campeonato familiar. o extraescolar | Escolary notebook, reporte en el afio
V% Depto. resmas de fotografico,
convivencia Extraescolar hojas listas de
escolar asistencia
Entrevistar a los/las Equipo de Equipo de Resmas de Actas de Unavezenel
apoderados/as de los y convivenciay | convivencia hojas reuniones afo
lasestudiantes que son apoderados escolar
derivados/as a
convivenciaescolar
Aplicar Ficha CLAP Estudiantes Equipo de Resmas de Listado de Primer
convivencia hojas atencionesy/0 semestre
escolar correos 2023

“El futuro de los nifios es siempre hoy. Mafiana serd tarde” Gabriela Mistral.
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FORMACION Y Realizar Celebrar el dia de la Estudiantes Equipo de -resmas de Planificacidn,lista Marzo a
CONVIVENCIA actividades convivencia escolar por convivencia hojas, de asistencia y/o diciembre
/CONVIVENCIA con todala medio de la realizacion escolar -materiales reporte
comunidad de una feria de de oficina fotografico
8.1 El equipo educativa que | convivencia escolarla
directivo y los promuevan cual promueva el
doc?ntes promueven | yn ambiente ambiente de respeto y
yexigen un ambiente | qq respetoy buen trato.
derespeto y buen
buen trato.
trato entre todos los
miembros de la Propiciar el Celebrar mediaciones Estudiantes Equipo de -resmas de actas de Marzo a
Com“”{dad compromiso escolares. convivencia hojas, mediacién diciembre
educativa. y escolar -materiales
responsabili- de oficina
dad por la Levantar actas de Estudiantes Equipo de -resmas de actas de Marzo a
sana compromiso con los y las convivencia hojas, compromisos diciembre
convivencia estudiantes con el fin de escolar -materiales
para con los corresponsabilizar el de oficina
Integrantes apoyo para con su
de la aprendizaje.
comunidad
educativa
FORMACION Y Promover Confeccionar murales en | Comunidad Equipo de -resmas de Fotografias, Marzo a
CONVIVENCIA espacios de torno ala no Educativa convivencia hojas, muestra de diciembre
/CONVIVENCIA encuentroy discriminacion. escolar -materiales material
participacién de oficina
8.2 El equipo asociadas a
directivo ylos Ati -
tfematlcas de Realizar una Feria Estudiantes Equipo de -resmas de Planificacidn, Segundo
docentes valoran 'y riqueza delos ’ : . i
promueven la multicultural con los y convivencia hojas, lista de asistencia semestre
grupos . .
diversidad como lasestudiantes. escolar -materiales y/o reporte 2023
) humanos y de - (e
partede la riqueza de oficina fotografico

de los grupos

la prevencion
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humanos, y de cualquier Informar a la comunidad | Comunidad Equipo de -resmas de | Resmas dehojas Marzo a
previenen cualquier tipo de respecto de los cambios Educativa convivencia hojas. diciembre
tipode discrimina- de nombre social que escolar - materiales
discriminacion. cion. soliciten los estudiantes de oficina
junto a los derechos que
les acogen.
FORMACION Y Instaurar una Difundir el reglamento Comunidad Equipo de -resmas de Pantallazos de la Marzo a
CONVIVENCIA/CO organizacié n interno del Educativa convivencia hojas. pagina web del diciembre
NVIVENCIA en comun establecimiento con la escolar -materiales establecimie nto
para facilitar comunidad educativa de oficina y/o comunicados
8.3 El el
establecimiento cumplimiento | Realizar capacitacion Comunidad Equipo de -resmas de Planificacidn, lista Segundo
cuentacon un de las normas | para Directivos, y Educativa convivencia hojas. de asistencia semestre
Reglamento de
Convivencia que proﬁ?sores sobre_ escolar y/o repfqrte 2023
explicita las normas m.ed./d(.Js format/vas,. , fotografico
para organizar la disciplinares y/o accion
vida en comn, lo de protocolos presentes
difunde a la en el reglamento de
comunidad Convivencia Escolar
educativay exige
que se cumpla. Asesorar al centro de Centro de Equipo de -materiales | Actas de trabajoy Marzo a
estudiantes sobre el estudiantes convivencia de oficina muestras de diciembre
reglamento de escolar material
convivencia escolar y sus
protocolos de actuacion
Entregar a cada Inspectores Equipo de - Resmas de | Lista de recepcion Primer
Inspector general un de pasilloy convivencia hojas dematerial semestre
diagramade flujo sobre generales escolar - termo 2023
los protocolos de laminador.
convivencia escolar y un - [dminas
cuadernillo con formatos para
estdndarpara atencion termola-
de estudiantes, minar.

apoderados y respectivas
actas de informacion.
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FORMACION Y Aplicar Realizar intervencion en Comunidad Equipo de - resmas de Fotografias, Marzo a
CONVIVENCIA/CO diversas el recreo con la actividad | Educativa convivencia hojas, muestra de diciembre
NVIVENCIA estrategias deja tu huella contra el escolar oficina material
para prevenir | ciberacoso

8.7El y enfrentar la
estal?lec:m/ento Violencia Aplicar un instrumento Estudiantes Equipo de - resmas de | Cuestionarios Marzo a
previene y enfrenta Escolary de Monitoreo de la convivencia hojas, diciembre
el acoso escolar o Ciberacoso . . o
Bullyingmediante convivencia escolar escolar oficina
estrategias
sistemdticas
FORMACION Y Mantener Utilizar la plataforma Apoderados Equipo de - Computa- Muestras me Marzo a
CONVIVENCIA/ informados a LIRMI para enviar convivencia dor mensajes diciembre
PARTICIPACION Y los mensajes alos escolar - conexion
VIDA apoderados apoderados de
DEMOCRATICA internet

Compartir informacion Comunidad Equipo de - Computa- Noticiero Marzo a
9.6 El de las actividades Educativa convivencia dor diciembre
establecimiento realizadasen convivencia - conexién
cuentacon canales escolar a través de la de
de comunicacion pdgina del internet

fluidos y eficientes
con los
apoderados y
estudiantes.

establecimiento y redes
sociales.
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